CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE LAS RELACIONES
OBRERO-PATRONALES EN EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE MORELOS VIGENTES DURANTE EL PERIODO 2022-2024

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS (CO.BA.E.M.)
CON DOMICILIO EN CALLE LEANDRO VALLE, NUMERO 604, COLONIA
CENTRO, CUERNAVACA, MORELOS, Y POR LA OTRA PARTE, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE MORELOS (S.U.T.CO.BA.E.M.), CON DOMICILIO EN
AVENIDA MORELOS SUR, ESQUINA CON PRIVADA DEL CARMEN, NUMERO
2, COLONIA LAS PALMAS, CUERNAVACA, MORELOS; DE CONFORMIDAD
CON EL CONTENIDO DE LOS CAPITULOS Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES

CLAUSULA 12. MARCO JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO.- El presente
Contrato Colectivo de Trabajo tiene fundamento en los articulos 386, 387, 390,
391, 392, 394, 396, 397, 398, 399 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trabajo.

CLAUSULA 22, MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE EL CO.BA.E.M. Y SUS TRABAJADORES.- Las relaciones laborales en el
CO.BA.E.M., y sus trabajadores se regiran por el contenido de la Ley Federal del
Trabajo, la nueva Ley del Seguro Social, las leyes de aplicacién supletoria y lo
dispuesto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Las disposiciones legales
citadas, se aplicaran en las dependencias que conforman el Subsistema Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos, asi como en las demas que con
posterioridad se incorporen durante la vigencia de este contrato.

CLAUSULA 32 IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.- Los derechos de los
trabajadores consignados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, son irrenunciables y en ningun caso seran inferiores a los que
conceden los ordenamientos juridicos en las clausulas anteriores.

CLAUSULA 4. PERSONALIDAD DEL CO.BA.E.M. Y S.U.T.CO.BA.E.M.- EI
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos o como en el futuro se le pueda
denominar y el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos o como se le designe, en el caso de cambiar de denominacion,
se reconocen reciprocamente la personalidad e interés juridico con el que actuan
y consecuentemente, al primero, lo representa su Director General y al segundo e
Comité Ejecutivo Estatal actuante del interés gremial.

CLAUSULA 5% AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.- El titular del presente Contrato Colectivo de Trabajo



es el Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos (SUTCOBAEM). Sus disposiciones seran obligatorias para el Colegio y
para los trabajadores afiliados al Sindicato; en consecuencia, no les seran
aplicables a los trabajadores de confianza del subsistema. La obligatoriedad de
este documento, se deriva de los acuerdos pactados, de la Ley Federal del
Trabajo, de los principios generales del derecho que sean favorables, de los usos
y costumbres, asi como de las demas disposiciones citadas.

CLAUSULA 62. CONCEPTOS O DEFINICIONES.- Para la correcta interpretacion
y aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo, se establecen los siguientes
conceptos o definiciones:

CCT.- Corresponde al Contrato Colectivo de Trabajo, es decir, al presente
instrumento legal firmado entre el Sindicato Unico del Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos (S.U.T.CO.BA.E.M.) y el Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos (CO.BA.E.M.).

LFT.- Ley Federal del Trabajo.

ESTATUTO.- Estatuto General del CO.BA.E.M. (Vigente).

PED.- Programa de Estimulos al Personal Docente. (Reglamento).

PEA.- Programa de Estimulos al Personal Administrativo.

EL IMSS.- El Instituto Mexicano del Seguro Social.

EL INFONAVIT.- El Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores.

EL COLEGIO (CO.BA.E.M.).- El Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, o
como en el futuro se le denomine.

EL TITULAR.- El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos o quien ostente la representacion legal y general del Colegio.
REPRESENTANTES DEL CO.BA.E.M.- Son aquellos a quienes confiere tal
caracter el decreto de creacion del Colegio, asi como las personas que acrediten
las autoridades ante el Sindicato.

DEPENDENCIAS.- Son los centros de trabajo y las diferentes areas donde
desempefian sus labores los trabajadores y en las que realiza actividades el
CO.BA.E.M., para la obtencién de sus fines y que existe o fueran creados en el
futuro.

S.U.T.CO.BA.E.M.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Morelos.

EL SINDICATO.- EI S.U.T.CO.BA.E.M.

EL COMITE.- El Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.CO.BA.E.M.

DELEGADOS.- Son los representantes sindicales acreditados por el Comité, de
acuerdo a sus estatutos, en cada plantel y/o unidad administrativa o centro de
trabajo y en cada turno, la Direccion General del CO.BA.E.M., asi como la persona
que se determine en representacion de los Médulos EMSAD'S.

COMISION MIXTA.- Los organismos constituidos en forma bipartita y paritaria
entre el Colegio y el Sindicato para analizar, discutir y resolver los asuntos que
corresponden a la aplicaciéon de la legislacion laboral, del presente contrato y de
los convenios vigentes o que se celebren en el futuro.
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COMISION MIXTA DE ADMISION Y ESCALAFON.- Organo colegiado integrado\lT

de forma paritaria entre el Colegio y el Sindicato.

ESCALAFON.- El sistema para cubrir temporal o definitivamente las plazas de
base, las vacantes que se presenten, las plazas de nueva creacion, asi como el
procedimiento que debe seguirse en todos los casos para los movimientos de
ascensos relacionados con el personal al servicio del CO.BA.E.M.

CATEGORIAS.- Consiste en las caracteristicas de un nivel salarial tabular, clave o
codigo y denominacién de cada plaza, mismas que son fijadas por la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal en el catalogo de puestos para el
Colegio.

TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.- Es la persona fisica que desempena en el
CO.BA.E.M,, labores distintas a las del trabajador académico.

TRABAJADOR ACADEMICO.- Es la persona fisica que se desempefa en la
docencia, en la investigacion, en lo académico, en la difusién y extension de la
cultura y deporte, asi como todas aquellas labores afines a las mismas.

TECNICO DOCENTE.- Es todo aquel docente que realice funciones de preparador
fisico deportivo e instructor de actividades artisticas y culturales.

TRABAJADOR DE BASE.- Es el trabajador que cuenta con un nombramiento de
plaza de jornada homologada titular, asignaturas recategorizadas titulares o
nombramiento administrativo titular.

TRABAJADOR INTERINO.- Es el trabajador que sustituye temporalmente a otro
en una plaza de base o en asignaturas titulares por permiso, incapacidad,
comision, o las que asi convengan entre el Sindicato, y el Colegio y que seran
designadas tal y como se establece en el presente CCT.

TRABAJADOR PROVISIONAL.- Es aquel trabajador que ocupa una plaza sin
titular hasta que dicha plaza sea asignada en forma definitiva.

TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel trabajador que tiene
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a desempefiar y en los demas casos que previene la Ley
Federal del Trabajo.

NIVEL.- Es la subdivisidon de cada categoria del personal administrativo.
ADSCRIPCION.- Es el lugar o dependencia donde el trabajador desarrolla sus
labores normales establecidas asi en su nombramiento.

CAMBIO DE ADSCRIPCION.- Es el procedimiento mediante el cual el trabajador
cambia su centro de adscripcion de acuerdo a lo que establece el presente
contrato.

PERMUTA.- Es el procedimiento mediante el cual dos o mas trabajadores
determinan intercambiar de centro de adscripcidon o de asignatura en el mismo
centro de adscripciéon, siempre y cuando se encuentren en el mismo perfil
académico con la autorizacion del titular del CO.BA.E.M., y el Sindicato.
REUBICACION.- Es el procedimiento mediante el cual el trabajador sindicalizado
debe continuar sus labores en otro puesto equivalente o afin, cuando su materia
de trabajo original desaparezca por necesidades el Colegio.

H/SIM.- Hora-Semana-Mes, es una hora-aula impartida una vez por semana, cada
semana durante el mes.

JLCA.- Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos.
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TABULADOR.- Es una lista de categorias y cuotas fijas mensuales en efectivo, de
acuerdo con lo establecido en este CCT.

CLAUSULA 72. PERSONALIDAD DEL COMITE, DELEGADOS Y
SUBDELEGADOS SINDICALES.- El Comité tendra personalidad para representar
al Sindicato ante todas y cada una de las Autoridades del CO.BA.E.M., los
Delegados y Subdelegados tendran personalidad para representar a sus
secciones ante todos los funcionarios correspondientes con los que se ventilen
problemas de sus agremiados.

Las solicitudes tramitadas por conducto del Sindicato ante el Colegio, el Titular y
las Dependencias se resolveran en un término que no exceda de 10 dias naturales
debiendo comunicarse al interesado o a la representacion sindical, segun sea el
caso, salvo aquellos asuntos que por su naturaleza requieran de un tiempo mayor
de estudio y resolucion, en caso contrario, se tendra por aceptada la solicitud del
Sindicato.

CLAUSULA 8. REPRESENTACION DE LA DELEGACION SINDICAL.- El
Colegio reconoce en los Delegados y Subdelegados Sindicales representacion
suficiente para que por escrito planteen y busquen soluciones a los asuntos
laborales de los trabajadores del Centro de Trabajo que representan vy
exclusivamente con las autoridades del mismo.

Los asuntos que no sean resueltos por las Autoridades del Centro de Trabajo
correspondiente o rebasen su capacidad de solucion, habran de ser tramitados
Unicamente a través del Comité con el titular del Colegio.

Los Delegados Sindicales de cada centro de trabajo acreditaran su cargo con la
constancia que les expida el Secretario General del Sindicato.

CLAUSULA 92, PARTICIPACION DE ASESORES.- En los asuntos que traten el
Titular y el Sindicato, uno y otro tendran libertad para asesorarse de las personas
que estimen conveniente. Los asesores tendran voz en las discusiones, pero no
voto.

CLAUSULA 102. CORRESPONDENCIA.- Ambas partes, se obligan a dar
respuesta a las solicitudes que mutuamente se formulen dentro de los 10 dias
naturales. Todas las comunicaciones que reciba de la otra parte que requieran
resolucion y el acuse de recibo dentro del citado plazo de aquellas
comunicaciones de caracter meramente informativo.

CLAUSULA 112, TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-
El colegio reconoce al S.U.T.CO.BA.E.M., como titular del Contrato Colectivo de
Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores académicos y
administrativos que le prestan sus servicios y, en consecuencia, se obliga a tratar
con los representantes del S.U.T.CO.BA.E.M., previa y debidamente acreditados



las gestiones de derechos y prestaciones, asi como los conflictos laborales que
surjan entre el Colegio y sus trabajadores, sin perjuicio del derecho del trabajador
para actuar directamente como lo establece la Ley.

CAPITULO I
DE LA ADMISION

CLAUSULA 12°. REQUISITOS DE ADMISION.- Para poder ingresar como
trabajador al Colegio se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Ser de nacionalidad mexicana y de preferencia morelense;

c) Presentar solicitud por escrito;

d) Tener la escolaridad, los conocimientos y las aptitudes que requiera el
puesto;

e) Aprobar los examenes correspondientes con los que debera acreditar
buena salud fisica y mental;

f) En el caso de los trabajadores académicos; presentar titulo y cédula
profesional, o la constancia expedida por la Direccion General de
Profesiones:

g) En el caso de los trabajadores administrativos y cuando para el puesto se
requiera un profesionista se aplicara lo establecido en el inciso f) de la
presente clausula.

h) En el caso del trabajador técnico docente se solicitara la constancia que
acredite sus conocimientos para impartir materias no curriculares;

i) En caso de ser trabajador académico, debera aprobar los examenes de
conocimientos, méritos y oposicién.

CLAUSULA 132, NOTIFICACION DE VACANTE.- El Colegio, a través de su
titular, notificara por escrito al Sindicato sobre la existencia de vacantes o de
puestos de nueva creacion con un término de 3 dias habiles contados a partir del
momento en que surja la vacante o se cree la plaza.

CLAUSULA 14°. DESIGNACION DE ASPIRANTES A OCUPAR PLAZA DE
NUEVA CREACION.- Los aspirantes a ocupar cualquier plaza sindical de nueva
creacion debera ser propuesto por el Sindicato en un plazo no mayor a 8 dias
habiles contados a partir del momento en que el titular del Colegio notifique sobre
la existencia del puesto. En caso de que el Sindicato no presente propuesta
alguna, en los términos sefalados por la presente clausula, sera facultad del titular
del Colegio hacer la propuesta para su designacion.

CLAUSULA 152. DEL INGRESO AL S.U.T.CO.BA.E.M.- Los trabajadores que ya
hayan sido designados para ocupar una plaza de nueva creacion, dentro de los 8
dias habiles siguientes a la notificacion de su asignacién, deberan acudir al
Sindicato a efecto de dar cumplimiento a los requisitos que éste sefale para ser
miembro de dicha organizacién y solicitar su ingreso al mismo; si transcurrido



dicho plazo el trabajador no acudiera al Sindicato o fuera negada su admision al
mismo, quedara sin efecto la asignacion.

CLAUSULA 16°. DE LA CLAUSULA DE INCLUSION DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS.- Los aspirantes a ocupar una vacante sea de base, temporal,
interinos o provisionales, deberan tener el caracter de sindicalizados y ser
propuestos por el Sindicato en un plazo no mayor de 8 dias habiles contados a
partir del momento en el que el Titular del Colegio notifique al Sindicato sobre la
existencia de la vacante. Dicho caracter de sindicalizados se reconocera
independientemente del semestre que laboren.

En caso de que el Sindicato no presente propuesta alguna en los términos
sefialados por la presente clausula, sera facultad del titular del Colegio hacer la
propuesta para su designacion.

CLAUSULA 172. DESIGNACION DE ASPIRANTES A CARGO DEL CO.BA.E.M.-
Cuando no existan trabajadores sindicalizados para ocupar una plaza vacante, se
aplicara lo establecido en las clausulas 142 y 152, respectivamente.

CLAUSULA 182, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OCUPAR PLAZA
DE NUEVA CREACION.- Todos los trabajadores que sean propuestos para
ocupar una plaza de nueva creacion o una vacante, deberan cubrir los requisitos y
procedimientos establecidos para su admisiéon o ascenso en el Reglamento de la
Comision de Admisiéon y Escalafon.

CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

CLAUSULA 192. EXPEDICION Y CONTENIDO DE LOS NOMBRAMIENTOS.-
Los nombramientos seran expedidos por el Titular del Colegio o por la persona
facultada legalmente para ello y estableceran las relaciones laborales entre el
Colegio y sus trabajadores, la falta del mismo no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas del trabajo y de los servicios prestados, pues
la falta del nombramiento sera imputable al Colegio.

Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, fecha de ingreso
y firma del trabajador;

b) El servicio o servicios que deben prestarse conforme a la plaza para la cual
es contratado;

c) El caracter del nombramiento: de base, provisional, interino, por tiempo
determinado o por obra determinada,;

d) La plaza o puesto y la categoria que marque el tabulador;

e) Elturnoy la duracion de la jornada de trabajo;
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f) El sueldo o salario y demas prestaciones que debera recibir el trabajador,

los cuales en caso de ser omitidas se entenderan como las concedidas por
la ley y por el presente CCT,
Cuando se modifiquen de manera general el sueldo o las prestaciones no
habra necesidad de expedir el nuevo nombramiento, salvo en los casos del
personal académico cuando varie el numero de horas impartidas, el salario
y/o nivel de categoria;

g) La adscripcion y departamento o area, en los casos en que asi proceda, en
que debera prestar sus servicios el trabajador;

h) El Registro Federal de Contribuyentes (RFC); y

i) La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

El Titular del Colegio entregara el documento original del nombramiento al
trabajador y una copia al Sindicato en un plazo no mayor a 30 dias contados a
partir de la fecha de inicio de la relacién laboral. En el entendido que a falta de
éste seran aceptados los datos aportados por el trabajador, con la excepcién de
las plazas vacantes, de las cuales se estaria en espera de la asignacién
correspondiente.

CLAUSULA 20°. CLASIFICACION DE LOS TRABADORES DEL CO.BA.E.M.-
Los trabajadores del Colegio se dividen en:

a) De confianza;
b) De base;y
c) Temporales.

CLAUSULA 212, TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Son trabajadores de
confianza los que desempefian funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, siempre que sean de caracter general, asi como las determinadas
por el articulo 92 de la LFT.

CLAUSULA 222 TRABABAJADOR DE BASE.- Son trabajadores de base los no
incluidos en la clausula anterior, siempre y cuando no tengan el caracter de
temporales.

CLAUSULA 232, TRABAJADOR TEMPORAL.- Son trabajadores temporales
aquellos que presten sus servicios al Colegio en forma transitoria y se clasifica en:

a) Interinos;

b) Por tiempo determinado;
c) Por obra determinada; y
d) Provisionales.

CLAUSULA 24%. CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.- Los
trabajadores académicos sindicalizados del CO.BA.E.M., se clasifican en:

[ 1) PROVISIONAL; |
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2) DOCENTE CBI;

3) DOCENTE CBIl;

4) DOCENTE CBIlI;

5) DOCENTE CBIV;

6) TECNICO DOCENTE TCBI;

7) TECNICO DOCENTE TCBII;

8) PROFESOR ASOCIADO B 2 TIEMPO;

9) PROFESOR ASOCIADO B % TIEMPO,;

10) PROFESOR ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO;

11) PROFESOR ASOCIADO C 2 TIEMPO,

12) PROFESOR ASOCIADO C % TIEMPO;

13) PROFESOR ASOCIADO C TIEMPO COMPLETO;

14) PROFESOR TITULAR A % TIEMPO;

15) PROFESOR TITULAR A % TIEMPO,

16) PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO;

17) PROFESOR TITULAR B % TIEMPO,;

18) PROFESOR TITULAR B % TIEMPO,

19) PROFESOR TITULAR B TIEMPO COMPLETO,

20) TECNICO DOCENTE ASOCIADO A % TIEMPO;

21) TECNICO DOCENTE ASOCIADO A % TIEMPO;

22) TECNICO DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO;

23) TECNICO DOCENTE ASOCIADO B % TIEMPO;

24) TECNICO DOCENTE ASOCIADO B % TIEMPO; Y

25) TECNICO DOCENTE ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO.

CATEGORIAS PARA LOS ASESORES DE LOS MODULOS EMSAD

1)  PROVISIONAL,

2) EMSAD I;

3) EMSAD II;

4) ASESOR ASOCIADO B 2 TIEMPO;

5) ASESOR ASOCIADO B % TIEMPO;

6) ASESOR ASOCIADO C Y2 TIEMPO;

7) ASESOR ASOCIADO C % TIEMPO.

Docente CBI. Es aquel docente que compruebe tener titulo a nivel de licenciatura,
legalmente expedido por alguna Institucion Educativa en area afin a su funcién
académica y que cuente con una antigliedad efectiva e ininterrumpida de dos
semestres en el desempefio de la funcion académica en la categoria provisional,
asi como demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el
desempefio de su funciébn académica.

Docente CBIl. Es aquel docente que compruebe haber cumplido los requisitos
establecidos para la categoria CBI, tener dos semestres como docente en la
misma y demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el
desempefio de su funcion academica.



Docente CBIIl. Es aquel docente que compruebe haber cumplido los requisitos
establecidos para la categoria CBIl, tener por lo menos dos semestres como
docente en la misma, y presentar los documentos que acrediten haber cursado y
aprobado tres diplomados o especialidades como minimo, o presentar certificado
de terminacién de estudios de Maestria, y haber reunido diez afios de antigiedad,
demostrando amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el
desempefio de su funcién académica.

Docente CBIV. Es aquel docente que compruebe haber cumplido con los
requisitos establecidos para la categoria CBIll, tener por lo menos dos semestres
como docente en la misma y presentar certificado y titulo de maestria o ser
candidato a doctor, y tener mas de diez afos de antigliedad, demostrando amplio
sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempefio de su funciéon
académica.

Técnico Docente TCBI. Es aquel docente que tenga por lo menos dos semestres
ininterrumpidos impartiendo alguna asignatura de paraescolar, podra aspirar a
ocupar cualquier plaza docente, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido
para ésta y satisfaga los requisitos sefialados en la clausula 122 inciso f), del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Técnico Docente TCBIl. Es aquel docente que compruebe haber cumplido los
requisitos establecidos para la categoria TCBI, tener por lo menos dos semestres
como docente en la misma y demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud
y eficiencia en el desempefio de su funcién académica.

CLAUSULA 252 CLASIFICACION DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.- Los
trabajadores administrativos se clasifican en:

a) De base;y
b) Temporales.

CLAUSULA 26°. CLASIFICACION DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
TEMPORAL.- Los trabajadores administrativos temporales se clasifican en:

a) Interinos;

b) Por tiempo determinado;
c) Por obra determinada; y
d) Provisionales.

CLAUSULA 272, TIPOS DE NOMBRAMIENTO.- Para los efectos del Contrato
Colectivo de Trabajo, los tipos de nombramientos que existen en el Colegio son:

a) De base;

b) Interinos;

c) Provisionales;
d) por tiempo fijo; y



e) Por obra determinada.

CLAUSULA 28°. TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL INTERINATO.- Los
efectos de los nombramientos interinos en plazas de base, terminaran al
presentarse a sus labores los titulares de las plazas, por haber cesado la causa
que dio origen a su ausencia. En todo nombramiento con caracter de interino se
expresara el nombre del titular de la plaza y se boletinara el interinato cada vez
gue se dé la causa que lo motiva.

Tratandose de personal académico, se boletinara el interinato, siempre y cuando
se dé el cambio de grupo o de materia del titular que se venga cubriendo, no asi
cuando se cubra al titular de un mismo grupo y asignatura, garantizandose con
ello un mejor sistema de ensefanza para el alumnado.

CLAUSULA 292, NOMBRAMIENTO POR TIEMPO FI1JO.- Son nombramientos por
tiempo fijo los expedidos para la prestacion de servicios por un periodo no menor
de 15 dias, ni mayor de 6 meses en labores no previstas, o por insuficiencia del
numero regular permanente de los trabajadores de base.

CLAUSULA 30°. EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO INTERINO.- Los efectos de los nombramientos del personal
administrativo con caracter de interino cuando duren mas de seis meses, daran
lugar a que el trabajador que la ocupa tenga derecho a obtener una plaza, tan
pronto se presente o se cree una vacante, lo cual se efectuara con la participacion
del Sindicato.

CLAUSULA 312. DEL REGLAMENTO DE ADMISION Y ESCALAFON.- Toda
vacante que se presente bajo cualquier concepto, sea temporal o de base, sera
cubierta conforme a lo establecido en el Reglamento de Admisién y Escalafon.

CLAUSULA 322, DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS TRABAJADORES.- El
titular del Colegio otorgara los nombramientos a los trabajadores que satisfagan
los requisitos establecidos en el Reglamento de Admisién y Escalafén y, que
ademas hayan sido seleccionados por la Comision integrada para tal efecto, antes
de iniciar la prestacién de sus servicios.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 332. DURACION DE LA JORNADA LABORAL.- La jornada de los
trabajadores académicos sindicalizados sera la que se establece en el presente
CCT, entendiéndose la H/S/M como duracién maxima de 50 minutos.

CLAUSULA 342, JORNADA CONTINUA - En lo referente a la jornada continua se
estara a lo establecido en los articulos 63 y 64 de la LFT, el Colegio concedera 30
minutos para descanso o tomar alimentos para los trabajadores administrativos de
jornada continua o de horario corrido.
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CLAUSULA 352 JORNADA LABORAL PARA TRABAJADOR ACADEMICO.- La
jornada maxima de trabajo, para quienes desemperfien labores exclusivamente de
docencia, sera de 40 horas a la semana. En caso de que la materia que se
imparta en uno de los semestres del ciclo escolar desaparezca, o el numero de
horas que se imparta disminuya, el Titular del Colegio se obliga a respetar y cubrir
el salario que venia devengando el trabajador, antes de la disminucién o
desaparicion de la materia.

Para tal efecto el trabajador debera desempenar, en las horas que se reducen de
su carga académica, las siguientes actividades:

a) Investigacion relativa a la materia que imparte o en el area correspondiente;

b) Preparacion del material didactico;

c) Asesoria a los alumnos;

d) Participaciéon en actividades extra escolares que proyecten al Colegio en
cuestiones académicas;

e) Trabajos académicos al interior del plantel que redunden en su quehacer
docente;

f) Actividades convocadas y coordinadas por la Direccién Académica, como
cursos, jornadas educativas, etc.

g) Y en actividades convocadas por la academia del plantel de su adscripcion.

Toda reduccion de horas de manera unilateral por parte del Colegio implicara que
al trabajador se le siga pagando el salario correspondiente a las que imparta con
anterioridad.

CLAUSULA 36° DEL HORARIO DE TRABAJO.- El horario de labores sera
establecido segun las necesidades del servicio de cada Plantel, la facultad de
entregar los horarios de los maestros corresponde al Director del Plantel, con el
compromiso de parte de éste de entregar a cada maestro su horario, 15 dias
naturales antes del inicio de cada semestre lectivo, y en caso de no hacerlo se
aceptara la disponibilidad del horario propuesto por el docente sindicalizado, en
caso de discrepancia se resolvera bilateralmente.

Los trabajadores académicos podran convenir entre si y sin afectar a terceros, el
cambio de horario dentro de los cinco dias habiles siguientes en que la Direccion
les comunique su horario, notificando dichos cambios a la Direccién del Plantel.

CLAUSULA 372. JORNADA LABORAL PARA EL TRABAJADOR.- La duracién
maxima de la jornada de trabajo del personal administrativo sera de 7:30 horas,
descontando la media hora de alimentos.

La duracion maxima de la jornada nocturna sera de siete horas, con su respectiva
media hora de descanso.

La jornada nocturna comprende de las 20:00 horas a las 06:00 horas.



CLAUSULA 382 DIAS DE DESCANSO SEMANAL.- Por cada cinco dias de
labores, el trabajador disfrutara de dos dias de descanso, de preferencia sabado y
domingo, con goce de salario integro.

Cuando el trabajador preste sus servicios en domingo tendra derecho a una prima
adicional del 50% sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, a excepcion de
los trabajadores administrativos que desemperien jornada acumulada de fin de
semana, y cuando por necesidades del servicio, debidamente justificadas el
personal docente preste sus servicios en sabado o domingo, sera procedente el
pago del 50% del salario convencional diario

CLAUSULA 392. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO.- Cuando por
circunstancias especiales deban aumentarse horas a la jornada maxima de
trabajo, ese tiempo sera considerado como extraordinario y no debera exceder de
3 horas diarias, ni de 3 veces en una semana, debiendo acreditar haberlo
laborado. En el supuesto de la presente clausula, debera respetarse lo que
establecen los articulos 67 y 68 de la LFT.

CLAUSULA 40°. PAGO POR TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO.- Cuando a
solicitud del Colegio un trabajador preste sus servicios en dias de descanso
semanal u obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, recibira un salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 412. PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO.- Las remuneraciones
correspondientes a horas extraordinarias o prestacion de servicio en los dias de
descanso semanal u obligatorio, seran cubiertas por el Colegio en la siguiente
guincena.

CLAUSULA 422, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- Los trabajadores deberan
asistir puntualmente a sus labores en los términos de su nombramiento. Para el
registro o control de asistencia se observara lo siguiente:

a) Los trabajadores administrativos tendran una tolerancia de 15 minutos para
registrar su asistencia al inicio de labores, si el registro se efectia después
de los 15 minutos y hasta los 20 minutos después de la hora de entrada, se
considerara como retardo, y si el registro es posterior a los 20 minutos de la
hora fijada para iniciar sus labores, se considerara como falta de asistencia.

b) Los trabajadores académicos disfrutaran de una tolerancia maxima de 10
minutos para registrar su asistencia, unica y exclusivamente en su primera
hora de labores, asimismo, disfrutara de 5 minutos mas, posteriores a la
tolerancia anteriormente sefialada, computandose este como retardo. Si el
registro es posterior a los 15 minutos de la hora fijada para iniciar labores,
se considerara como falta de asistencia.

c) El Director de Area o Director de Plantel, a peticion del trabajador
sindicalizado y de acuerdo a la trayectoria o desempefio laboral podra o no
justificarle hasta 2 faltas al mes en aquellos casos en que el registro de la



d)

misma sea posterior a lo que establece |la presente clausula en sus incisos
a) y b), respectivamente.
En la jornada extraordinaria que se autorice no habra tolerancia, ni retardo.

CLAUSULA 432 DE LAS FALTAS INJUSTIFICADAS.- Se considerara como
faltas injustificadas al trabajo, las siguientes:

a)

b)

Si el trabajador abandona la dependencia de su adscripcion antes de la
hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de su superior y regresa
unicamente para registrar su salida;

Si injustificadamente no registra su salida o el registro de esta se hace
antes de la hora correspondiente, sin autorizacion del director o
responsable del area;

Si acumula 6 retardos en un periodo de 30 dias; y

Las demas que se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 44°. DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR.- Son derechos
irrenunciables de los trabajadores del Colegio:

I
V.

VL.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Percibir el sueldo que sefiale el tabulador vigente a la plaza que ocupan;
Recibir el pago de las horas extraordinarias que laboren conforme a este
contrato;

Conservar su empleo, en los términos de la legislacion aplicable;
Ascender a puestos de categoria superior y obtener permutas o
transferencias, en los términos que establece el presente Contrato y el
Reglamento de Admisién y Escalafén;

Disfrutar de dias de descanso, de asueto, permisos econdmicos,
vacaciones y licencias en los términos de la Ley y del presente contrato;
Recibir los estimulos y recompensas que sefale la legislaciéon aplicable;
Percibir el aguinaldo correspondiente;

Recibir capacitacion e instruccion para incrementar sus conocimientos y
habilidades y mejorar su eficiencia en el trabajo, y asi estar en
condiciones de obtener ascensos escalafonarios conforme al
Reglamento respectivo. Asimismo, se dé curso de induccién del puesto
a cubrir;

Reincorporarse a la plaza que desempefaba con los derechos que
hubiere obtenido al término de las licencias legalmente concedidas;
Percibir las prestaciones correspondientes a que se hagan acreedores
de acuerdo con este contrato;

Gozar de la jubilacion correspondiente conforme a lo establecido en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo;

Recibir trato cortés y respetuoso de las autoridades del Colegio y de los
companeros de trabajo;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Obtener permisos para asistir a asambleas generales, ordinarias (una
por semestre) que se verifiquen en horas y dias habiles, previo aviso
entre el Colegio y el Sindicato;

Desempenar labores adecuadas a su capacidad psicofisica cuando

alguna incapacidad parcial o permanente les impida efectuar las que

realizaba normalmente;

Recibir el equipo de seguridad e higiene en los términos que determine

la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

La Direccion General del CO.BA.E.M., se obliga a conceder a sus

trabajadores sindicalizados, la exenciéon de pago en los cursos de

Maestria y Diplomado que imparta el Colegio de Bachilleres del Estado

de Morelos, asi como también gestionara con otras instituciones

educativas descuentos para el mismo fin;

Obtener del Colegio la impresién, previa entrega de los originales, de 7

ejemplares del trabajo de titulacion para obtener un titulo profesional de

nivel licenciatura, maestria o doctorado;

Recibir por escrito del Titular del centro de trabajo, la peticién para

laborar horas extraordinarias y dias de descanso;

Durante la jornada continua de trabajo, se concedera al trabajador

administrativo un descanso de media hora por lo menos;

Recibir anualmente previa calendarizacion y dando aviso al

S.U.T.CO.BA.E.M., y a los delegados el dia y la hora de la entrega en el

mes de septiembre, o cuando se requieran los materiales, articulos de

protecciéon y blancos para intendentes, laboratoristas y docentes, que
desarrollen practicas experimentales necesarias para la realizacion de
sus funciones;

Conservar su horario de trabajo en los términos de su nombramiento o

contrato;

Que cuando sean comisionados a realizar trabajos fuera del lugar de su

adscripcién, se le proporcionen oportunamente los viaticos para cubrir

los gastos de traslado, alimentacién y hospedaje, por el mismo monto y

en los mismos términos que tenga establecido la Direccion

Administrativa del Colegio.

El tabulador de pasajes que tienen firmado las partes, se revisara

anualmente, atendiéndose el incremento que pueda darse en los costos

de transporte publico de pasajeros.

La cantidad que se cubra al trabajador por concepto de viaticos, debera

aparecer en recibo separado a las cantidades que se le paguen por

concepto de la prestacion de estimulos.

El pago de los viaticos que deban cubrirse al trabajador, no estara

condicionado a que este se haga acreedor.

Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los

trabajadores académicos los siguientes:

a) Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de
catedra y de investigacion, cumpliendo con los programas de
estudios correspondientes;

b) Sugerir lo relativo al estudio y actualizacién del profesorado;



c) Seguir desempefiando sus labores académicas o afines a las que
impartia cuando estas sean modificadas o suprimidas en el plan de
estudios del Colegio;

d) Recibir notificaciones personales de las resoluciones que dicte el
Colegio y que afectan su situacién laboral con conocimiento por
escrito al Sindicato;

e) El Colegio cubrira al trabajador docente el 50% de lo que se recabe
por alumno con motivo de la aplicacibn de examenes de
recuperacion: extraordinario, titulo de suficiencia y de apoyo,
pagadero en un plazo no mayor de dos quincenas, en el caso de que
el porcentaje de alumnos reprobados en el grupo evaluado, exceda
del 40%, sin considerar los alumnos sin derecho a examen (SD), y
los que no se presenten al examen (NP). La designacion del docente
que aplicara el examen de recuperacion respectivo, se hara a traves
de la Comision Académica, que sera integrada en la forma siguiente:
en el caso de que el examen se aplique en la Direccion General del
CO.BA.E.M., la Comision sera integrada por un representante de la
Direccién General y un representante del Sindicato. En ambos
casos, se debera contar con el visto bueno del Titular del Colegio y
de un secretario del Comité Ejecutivo del Sindicato;

f) Participar en los procesos de reforma de los planes y programas de
estudio del Colegio.

CLAUSULA 45°. DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.- Son
obligaciones de los trabajadores del Colegio:

V.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Asistir a su trabajo y permanecer en la Dependencia de su adscripcion,
de acuerdo al nombramiento expedido por el Titular;

Desempenar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero;

Cumplir su horario de trabajo en el lugar de adscripcién que le haya sido
asignado;

Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades del
Colegio, siempre y cuando no contravengan al presente CCT, y demas
disposiciones aplicables;

Observar buenas costumbres durante su jornada en el centro de trabajo
e inmediacion;

Informar a las autoridades del Colegio sobre los asuntos relativos al
desempefio de su trabajo cuando sean requeridos;

Dar aviso al Director del area correspondiente dentro del plazo de dos
dias habiles siguientes de las causas justificadas que les impidiera
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o fuerza mayor;

Usar el equipo de seguridad e higiene conforme lo determine la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

Cumplir con los procedimientos de control de asistencia; y

Abstenerse de:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.



b) Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de
control de asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan por
él.

c) Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica.

d) Usar los teléfonos del Colegio para asuntos particulares, salvo en
caso de urgencia o enfermedad de sus familiares.

e) Realizar rifas, colectas o compra-venta de cualquier articulo durante
la jornada o en el centro de trabajo.

f) Realizar actos de usura con sus companeros de trabajo.

g) Cambiar de puesto o turno con oftro trabajador sin autorizacion
correspondiente, o utilizar los servicios de una persona ajena a su
trabajo para desempenar sus labores.

h) Separarse de sus labores sin autorizacién del Titular del centro de
trabajo o responsable.

i) Portar arma de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de esta lo exija.

j) Realizar los demas actos que prohiban los ordenamientos legales
aplicables al Colegio.

k) Solicitar o aceptar del publico gratificaciones, obsequios o dadivas
por actos u omisiones, correctas o no, relacionadas con sus
funciones por dar preferencia al despacho de un asunto.

[) Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial.

m) Solicitar bajo ningun concepto, dinero o pago en especie a los
alumnos o padres de familia.

CAPITULO VI
DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS.

CLAUSULA 46° DESCANSO OBLIGATORIO.- Seran dias de descanso
obligatorio los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
j)
k)

El 1° de enero;

El primer lunes de febrero, en sustitucién del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo, en sustitucién del 21 de marzo;

El 10 de abril;

El 1° de mayo;

El 10 de mayo, con motivo de la celebracion del dia de la madre, para cada
trabajadora que tenga acreditado el caracter de madre;

El tercer lunes del mes de junio, con motivo de la celebracion del dia del
padre, para cada trabajador que tenga acreditado el caracter de padre;

El 16 de septiembre;

El 1y 2 de noviembre;

El tercer lunes de noviembre, en sustitucion del 20 de noviembre;,

El ultimo viernes del mes de noviembre, en sustitucion del 25 de noviembre,
por ser el aniversario del S.U.T.CO.BA.E.M,;



l) EI 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicion
del Poder Ejecutivo Federal;

m) El 25 de diciembre;

n) Y los que determinen las leyes federales, locales y por disposicion de la
Oficialia Mayor, asi como en los casos de elecciones ordinarias federales y
locales para participar en la jornada electoral;

o) El dia de cumpleafos del trabajador sindicalizado, y en el caso de que
dicho cumpleanos coincida en dia sabado, domingo o en dia festivo, el
trabajador disfrutara de descanso el dia siguiente habil inmediato.

CLAUSULA 472, DEL PERIODO VACACIONAL.- El trabajador que tenga mas de
6 meses consecutivos de servicios, disfrutara de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias habiles cada uno, los cuales deberan otorgarse en Semana
Santa y a partir de la 22 quincena de diciembre, respectivamente, en todo tiempo
se dejaran guardias para los servicios que preste la institucién, quedandose
quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

El trabajador que labore al servicio del Colegio por un periodo menos a los seis
meses consecutivos, debera recibir el pago de los dias que proporcionalmente le
correspondan de vacaciones en el momento en que termine la relacién laboral con
el Colegio, asi como la parte proporcional de la prima vacacional establecida en el
presente CCT.

CLAUSULA 482 DIAS DE ASUETO Y JORNADA LABORAL EN PERIODO
INTERSEMESTRAL.- El personal sindicalizado, independientemente de sus dos
periodos vacacionales, gozara de dieciséis dias de asueto, que se otorgan entre
los fines de semestre “A”, e inicio del semestre “B”, determinando que el disfrute
de esos dias sea para todo el personal sindicalizado en forma simultanea, y en el
periodo que sefale la Direccion General, conforme a las necesidades del servicio.

De igual manera, durante los espacios intersemestrales, el personal administrativo
sindicalizado iniciara su jornada una hora mas tarde del horario pactado en el caso
del turno matutino, y para el turno vespertino su jornada de trabajo concluira una
hora antes del horario en mencién.

Si el plantel es en un solo turno, iniciara su jornada conforme al horario normal,
pero el personal, a través de su delegado sindical, podra convenir, atendiendo a
las necesidades del servicio con el Director del Plantel, que la jornada de trabajo
concluya una hora antes.

CLAUSULA 49°. DEL PERIDO VACACIONAL QUE CONCURRE CON
INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR.- Cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad otorgada por el IMSS, el Colegio le otorgara al trabajador sus
vacaciones una vez que termine dicha incapacidad.

CLAUSULA 502 PRIMA VACACIONAL.- Ademas del salario que corresponde al
trabajador sindicalizado por el periodo de vacaciones, el Colegio se obliga a pagar



una prima vacacional equivalente a 24 dias de salario base. Para efectos del
I.S.R., en el pago de dicha prima, se estara a lo que establezcan las disposiciones
fiscales vigentes; la prima, debera ser pagada al inicio de cada periodo vacacional;
12 dias por cada periodo.

CLAUSULA 512. INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD.- Las
trabajadoras sindicalizadas, tendran derecho a disfrutar de seis semanas antes, y
seis semanas después del parto, con goce de salario integro, de conformidad con
la licencia o incapacidad respectiva del IMSS. Las trabajadoras con partos
prematuros, gozaran del mismo derecho enunciado con anterioridad,
independientemente de los términos en que el IMSS otorgue la incapacidad o
licencia.

El CO.BA.E.M., concedera permiso con goce de salario por seis dias, a los
trabajadores varones sindicalizados, por motivo del nacimiento de un hijo, a efecto
de ayudar en las actividades que esa circunstancia genera, y para realizar los
tramites inherentes, debiendo en todo caso exhibir el trabajador interesado el
documento que avale dicho nacimiento.

CLAUSULA 522, DE LA LACTANCIA.- Las trabajadoras disfrutaran, durante el
periodo de lactancia, de un permiso de una hora a partir del inicio de su jornada
laboral, o de una hora antes del final de su jornada. Este beneficio se otorgara
desde que se solicite y hasta que el menor cumpla 8 meses de edad.

CLAUSULA 532 DE LAS GUARDIAS DENTRO DEL PERIODO VACACIONAL.-
Cuando un trabajador con caracter de intendente, auxiliar de intendente, vigilante,
jardinero o velador, por necesidades del servicio no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodos senalados, disfrutara de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya cesado la causa que impedia el goce de ese
derecho, y ademas recibira un bono adicional del 50% de salario compactado
mensual. Si no fuera posible que el trabajador disfrutara sus vacaciones durante
los 10 dias siguientes sefialados con anterioridad, podra optar entre disfrutarlas
con posterioridad o recibir el pago en numerario. Nunca podran acumularse dos o
mas periodos vacacionales para su disfrute.

CLAUSULA 54°. DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.- El Colegio
concedera licencias a sus trabajadores, misma que debera ser gestionada por el
interesado a través de su Delegado Sindical, quien realizara el tramite ante el
Comité Ejecutivo del Sindicato y la Direccion General del CO.BA.E.M., sin goce de
salario en los siguientes casos:

l. Para ocupar un puesto de confianza en el Colegio;

Il. Para el desempeno de un cargo de eleccién popular;

Il Por motivos personales, hasta de 30 dias, a los que tengan cuando
menos un afno de servicio; hasta de 90 dias a los que tengan de uno a
tres anos; de 180 dias a los que tengan mas de tres y menos de cinco
anos; hasta de 365 dias a los que tengan mas de cinco afos de servicio
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y; hasta por 3 afios a los trabajadores que cuenten con mas de diez
afios de servicio; y

IV. A los trabajadores administrativos, académicos con categoria TCBI,
TCBII, CBI a CBIV, y plazas homologadas que por invitacién de otra
institucién, universidad o instituto de investigacién, vaya a desarrollar
cualquier tipo de trabajo relacionado con su especialidad, hasta por un
afo.

Dichas licencias seran prorrogables por un tiempo igual al concedido, siempre que
se justifique necesitarlo, exceptuando al personal que no haya cumplido un afo de
servicio.

CLAUSULA 55°. LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES.- Las licencias
concedidas conforme a la fraccion Il de la clausula anterior, seran irrenunciables,
salvo que no se haya nombrado trabajador interino en la plaza correspondiente.
En tal caso, quien obtuvo la licencia podra reanudar sus labores antes de su
vencimiento, previo tramite ante el Departamento de Servicios Académicos y
Administrativos de la Direccion General, o en su defecto, ante el Director del
plantel. Asimismo, todo trabajador, que goce de licencia, podra incorporarse a sus
labores al término del contrato del trabajador interino, aun cuando aquél no haya
concluido su licencia.

CLAUSULA 562 LIMITACION DE LA LICENCIA POR MOTIVOS
PERSONALES.- Solo podra solicitar la licencia prevista en la fraccién lll de la
clausula 542, el trabajador que durante los Ultimos 6 meses no haya disfrutado de
una licencia mayor de 60 dias.

CLAUSULA 572, LICENCIA CON GOCE DE SUELDO.- El Colegio concedera
licencias al personal de base, con goce de sueldo, por los motivos siguientes:

l. Realizar estudios o investigaciones por encargo del Colegio
relacionados con los planes, proyectos y los objetivos que previamente
hayan sido autorizados por la direccion General,

Il Asistir a congresos o reuniones de caracter académico por encargo del
Colegio;

. Desempenar alguna funcibn o comisién sindical previa solicitud
efectuada por el Comité Ejecutivo;

V. Realizar actividades de investigacion, estudios de especialidad,
maestria o doctorado en las areas de interés para el Colegio, para el
Sindicato o para el trabajador, siempre y cuando éste acredite los
estudios correspondientes de acuerdo a lo que establece el Reglamento
de Personal Acadéemico;

V. Para proceso de titulacion, hasta por 4 meses, previo acuerdo entre el
Titular y el Sindicato, observando el Reglamento de Titulacion de la
Institucion de procedencia;

VI. La Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos,
se obliga a otorgar permiso con goce de sueldo a las madres o padres



sindicalizados, para el cuidado de sus hijos menores de edad, en caso
de enfermedad grave que requiera de cuidado intensivo, debiendo
presentar previamente el interesado la constancia médica del IMSS o
ISSSTE. Los casos especiales que puedan motivar este permiso, seran
tratados bilateralmente por el S.U.T.CO.BA.E.M. y el CO.BA.E.M., sin
dejarse de exigir la constancia médica aludida.

De igual manera el CO.BA.E.M., concedera permiso con goce de sueldo
al trabajador por los dias que el Instituto Mexicano del Seguro Social
prescriba necesarios para cuidados intensivos durante la convalecencia
del cényuge, hijos o padres del trabajador que hayan sido dados de alta
de hospitalizacion por enfermedad grave, debiendo para ello exhibir el
interesado la constancia que emita el referido instituto, en la que se
sefiale la necesidad de dichos cuidados.

CLAUSULA 58%. DE LA CONSERVACION DE DERECHOS.- Cuando los
trabajadores de base administrativos, docentes o técnicos docentes, dejen sus
plazas para ocupar otras o desemperar comisiones en la Direccion General o en
el Sindicato, conservara el derecho al puesto que tenian, y se les computara el
tiempo de servicio para todos los efectos legales conducentes.

Estos trabajadores obtendran licencia para separarse de su plaza base, la cual
durara todo el tiempo en que desempefie el nuevo cargo o comision, y al concluir
volvera a ocupar su plaza de base con los incrementos y prestaciones que a dicha
clave correspondan, sin menoscabo de los derechos adquiridos por el trabajador.

El trabajador académico que resulte afectado, con motivo de la implementacién de
un nuevo plan de estudios o por redisefio curricular tendra derecho a ser
reubicado, siempre y cuando sean titulares de las materias y cumplan con el perfil
requerido en materias o areas afines a su perfil profesional. En los casos en que el
trabajador se incorpore a su mismo centro de adscripcion, conservara el derecho
sobre las asignaturas que veia impartiendo y sélo para reubicarsele en otras
asignaturas que cumplan con su perfil con acuerdo del propio trabajador.

CLAUSULA 59°. REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE LICENCIAS.- Para
que puedan otorgarse licencias con goce o sin goce de sueldo a los trabajadores,
estos deberan satisfacer los siguientes requisitos:

l. Que sean solicitadas por escrito, con copia al Sindicato, cuando menos
con 8 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se inicien;

Il. Que el solicitante lo comunique al Titular del Colegio, de acuerdo con la
fraccion anterior;

. Estas licencias se concederan o negaran por escrito, con copia al
Sindicato, en un término no mayor de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se reciba la solicitud.

CLAUSULA 60°. PERMISOS ECONOMICOS.- A los trabajadores académicos y
administrativos sindicalizados, que tengan cuando menos un afio de servicio, se

=



les concederan permisos econémicos con goce de salario integro, por no mas de
cinco dias en el semestre “A”, y cuatro dias en el semestre “B”, pagaderos al final
del semestre de no haber sido utilizados dichos permisos por el trabajador,
respetandose los lineamientos determinados por la Direccion General de Personal,
de la Oficialia Mayor de Educacion Publica, en el proceso de homologacion.

Para disfrutar de esta prestacion, el trabajador sindicalizado tramitara este
derecho, por lo menos, con un dia de anticipacién ante el Director del Plantel o del
area, respectivamente.

CLAUSULA 612. PRORROGA DE LA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.- Toda
solicitud de prérroga de licencia sin goce de salario, debera formularse por escrito
al Titular del Colegio, cuando menos 10 dias habiles antes del vencimiento de la
licencia original, en el entendimiento de que de resolverse negativamente, el
solicitante debera reintegrarse a su plaza precisamente al término de la licencia.

CLAUSULA 622. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO.- El Titular del Colegio
concedera permisos con goce de salario integro y de los demas derechos que les
correspondan para el desempeno de sus cargos a:

a) Seis tiempos completos y el equivalente en horas de 2 plazas
administrativas con nivel 16 que el Sindicato designe.

b) 10 horas semana mes para los 3 trabajadores que integran la Comisién de
Vigilancia del S.U.T.CO.BA.E.M., a peticiéon del Comité Ejecutivo.

c) A los representantes sindicales que formen parte de las Comisiones Mixtas
de Admision y Escalafon, de Capacitacion y Adiestramiento, de Seguridad e
Higiene, y para las Comisiones Especiales que se creen en lo sucesivo a
peticion del Comité Ejecutivo, cuando se realicen trabajos por tales
comisiones y solo por el tiempo asi requerido. Estos permisos seran
tratados y acordados entre el Titular del Colegio y el Titular del
S.U.T.CO.BA.E.M.

d) A los delegados, subdelegados o representantes sindicales para que
asistan a las Asambleas Generales, congresos generales, o para formar
parte de las Comisiones Especiales, previa solicitud del Comité del
Sindicato al Titular del Colegio. De igual manera, se les concederan todas
las facilidades para que tramiten y gestionen los asuntos que deben atender
ante el Comité, relacionados con los trabajadores sindicalizados de su
adscripcion, justificando por escrito, mediante documento expedido por el
Comité, su labor sindical del dia correspondiente;

e) A todos los trabajadores académicos y administrativos sindicalizados,
afiliados al SUTCOBAEM, para que asistan por convocatoria del mismo a:

I) 2 Asambleas de caracter general ordinaria anual,

Il) 2 Asambleas de caracter general extraordinaria anual; y

IIl) 1 Asamblea delegacional por semestre durante las dos ultimas horas
del turno matutino o durante las dos primeras horas del turno
vespertino.



CLAUSULA 63°. DE LOS PASES DE SALIDA.- El CO.BA.E.M., concedera pases
de salida para el personal administrativo, a efecto de que pueda retirarse de su
area de trabajo por el espacio de tiempo que dentro de su jornada requiera, para
atender cuestiones personales estrictamente necesarias y que sean justificadas
con documento suficiente.

CAPITULO VII
SALARIO

CLAUSULA 64°. DEFINICION DE SALARIO.- El salario o sueldo es retribucion
pecuniaria que se paga al trabajador a cambio de los servicios prestados. Se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

SALARIO INTEGRADO.- Es el salario que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier cantidad de prestacién que se
entregue al trabajador, producto de la relacién de trabajo.

CLAUSULA 652 HOMOLOGACION DE SALARIO.- En virtud de que los salarios
se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y categorias y no para
las personas, se observara el principio de que a todo trabajo igual desempefiado
en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un
salario igual, que no puede ser reducido, ni modificado, por razones de
nacionalidad, edad, sexo o religion.

Los salarios de todos los trabajadores seran uniformes para cada puesto y
categoria. Estaran establecidos en los tabuladores respectivos, y seran
contemplados en el presupuesto anual del Colegio.

CLAUSULA 662 TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO.- Se establece el siguiente tabulador de
salarios del personal administrativo:

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
CO.BA.E.M.

PUESTO NIVEL ggﬁggﬁ
AUXILIAR DE ALMACENISTA 14 7.472.85
AUXILIAR DE ADQUISICIONES 9 5,682.25
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 4,059.18
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 10 5,.971.15
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 9 5,682.25
AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 9 5,682.25




AUXILIAR DE CONTROL PATRIMONIAL 5 4,640.10
AUXILIAR DE FORMACION TECNICA Y PARAESCOLARES 9 5,682.25
AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 4,059.18
AUXILIAR DE NOMINAS 16 8,581.05
AUXILIAR DE SERVICIOS ESCOLARES 14 7,472.85
AUXILIAR DE SERVICIOS ESCOLARES 16 8,681.05
AUXILIAR DE RECEPCIONISTA 10 5,971.15
AUXILIAR TECNICO EN MANTENIMIENTO 14 7,472.85
CHOFER 3 4,231.70
ENCARGADO DE ORDEN (PREFECTO) 9 5,682.25
ENCARGADO DEL CENTRO DE COMPUTO 10 5,971.15
INTENDENTE 3 4,231.70
JARDINERO 1 4,059.18
LABORATORISTA (ENCARGADO DE LABORATORIO) 9 5,682.25
MECANOGRAFA 3 4,231.70
RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 6 4,880.05
RESPONSABLE DE SERVICIOS ESCOLARES 10 5.971.15
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 5,961.156
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 6 4,880.05
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 6,565.06
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4,640.10
SECRETARIA DE LA COORDINACION ACADEMICA 4 4,424 .65
SECRETARIA DE LA COORDINACION SECTORIAL 7 5,145.03
TAQUIMECANOGRAFA 4 4,424.65
TECNICO EN MANTENIMIENTO 14 7,472.85
VIGILANTE 3 4,231.70

Se establece el siguiente Tabulador de salarios del Personal Académico:

CATEGORIA MONTO
PROVISIONAL $276.09 H/S/IM
DOCENTE CBI $283.30 H/SIM
DOCENTE CBII $320.40 H/S/IM
DOCENTE CBllIl $366.30 H/SIM
DOCENTE CBIV $417.10 H/S/IM
TECNICO DOCENTE TCBI $208.15 H/SIM
TECNICO DOCENTE TCBII $231.05 H/SIM
PROFESOR ASOCIADO “B" % TIEMPO $6,254.30 | Mensual
PROFESOR ASOCIADO “B" % TIEMPO $9,381.40 | Mensual
PROFESOR ASOCIADO “B" TIEMPO COMPLETO $12,508.55 | Mensual
PROFESOR ASOCIADO “C” % TIEMPO $7,036.05 | Mensual
PROFESOR ASOCIADO “C” % TIEMPO $10,554.05 | Mensual
PROFESOR ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO $14,072.05 | Mensual
PROFESOR TITULAR “A” % TIEMPO $8,120.20 | Mensual
PROFESOR TITULAR “A” % TIEMPO $12,180.30 | Mensual
PROFESOR TITULAR “A” TIEMPO COMPLETO $16,240.40 | Mensual




PROFESOR TITULAR “B" %2 TIEMPO $9,5698.15 | Mensual
PROFESOR TITULAR “B" % TIEMPO $14,397.25 | Mensual
PROFESOR TITULAR “B" TIEMPO COMPLETO $19,196.30 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A" % TIEMPO $4,687.75 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” % TIEMPO $7,031.65 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” TIEMPO COMPLETO $9,3756.50 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" % TIEMPO $5,179.95 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" % TIEMPO $7,769.90 | Mensual
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" TIEMPO COMPLETO $10,359.85 | Mensual

TABULADOR DE ASESORES DE EMSAD’S

PROVISIONAL $276.09 H/SIM
EMSAD | $283.09 H/S/IM
EMSAD II $320.40 H/S/IM
ASESOR ASOCIADO "B" 2 TIEMPO $6,264.30 | Mensual
ASESOR ASOCIADO “B" % TIEMPO $9,381.40 | Mensual
ASESOR ASOCIADO “C" 2 TIEMPO $7,036.05 | Mensual
ASESOR ASOCIADQ “C" % TIEMPO $10,554.05 | Mensual

CLAUSULA 672 LUGAR, FORMA DE PAGO Y AJUSTE DE CALENDARIO - El
pago del salario se efectuara en el lugar en que los trabajadores presten sus
servicios, mediante cheque nominativo, moneda de curso legal o depédsito en
cuenta bancaria a favor del trabajador y en plazos no mayores a 15 dias.

La institucion, cubrira en la segunda quincena del mes de agosto de cada
anualidad el importe de cinco dias de salario a los trabajadores, como ajuste de
calendario, precisamente en el mes de agosto como lo previene su contrato
colectivo conforme a los lineamientos determinados por la Direccion General de
Personal, de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica, en el
proceso de homologacién que venimos llevando a cabo las partes.

Por otra parte el CO.BA.E.M., se obliga a cubrir el importe de un dia mas en el
caso de afio bisiesto, también como ajuste de calendario.

CLAUSULA 682. PERIODICIDAD DEL PAGO DE SALARIO - El Colegio se obliga
a pagar el salario a sus trabajadores de manera quincenal. En caso de que el dia
de pago sea inhabil se pagara el dia habil inmediato anterior.

El pago sera personal, pero el trabajador podra designar apoderado en los
términos de la Ley, cuando por circunstancias extraordinarias no pueda hacerlo.

CLAUSULA 69°. PROHIBICION DE DESCUENTOS.- No se haran retenciones,
descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, salvo en los casos que
establece el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 702. PROHIBICION DE MODIFICACION DE SALARIO - El salario no
podra ser modificado en perjuicio de los derechos de los trabajadores.



CAUSULA 712. TRATAMIENTO FISCAL A FAVOR DEL TRABAJADOR -
Cuando el trabajador perciba otros ingresos, el Colegio aplicara el tratamiento
fiscal que menos perjudique la remuneracion del mismo.

CLAUSULA 722, DEVOLUCION DE DESCUENTOS JUSTIFICADOS.- Cuando
por error al trabajador se le haga un descuento injustificado se le devolvera el
monto o importe del mismo en cinco dias habiles.

CLAUSULA 732 DE LA REVISION SALARIAL.- La revisién de salarios se hara
anualmente durante el mes de febrero. Los incrementos salariales por revision
seran retroactivos al primero de febrero. El Colegio se obliga a otorgar los
incrementos emergentes o de cualquier tipo a sus trabajadores cuando asi lo
autorice el Gobierno Federal y/o Estatal.

CLAUSULA 74%. DEL PAGO DE AGUINALDO.- Los trabajadores del Colegio
tendran derecho a recibir un aguinaldo anual de 90 dias de salario, el cual se
pagara en dos partes iguales; la primera a mas tardar el 15 de diciembre y la
segunda a mas tardar el 15 de enero del afno siguiente. Aquellos que hubieren
laborado una parte del afo, tendran derecho a recibir la parte proporcional de
acuerdo con el tiempo laborado.

Asi como el aguinaldo correspondiente a la prima quinquenal en la segunda
quincena del mes de febrero de cada afo.

De igual manera la institucidon se compromete a realizar las gestiones tendientes a
buscar que el aguinaldo que se cubre a sus trabajadores sea libre de impuestos y
en caso de que las autoridades hacendarias o por Decreto del Ejecutivo Federal
asi se determine dicha prestacién quedara exenta de gravamen.

CAPITULO VI
PRESTACIONES

CLAUSULA 752.- DE LA AFILIACION DE LOS TRABAJADORES AL IMSS - El
Colegio afiliara a todos los trabajadores que prestan sus servicios en el
CO.BA.E.M., al IMSS con el objeto de que disfruten las prestaciones que sefala
dicho Instituto, debiendo cubrir tanto el Colegio como los trabajadores la cuota que
corresponde a cada uno de ellos en términos de lo dispuesto por la Ley de la
materia en cuanto se produzca, en el caso de que las prestaciones a que se obliga
el Colegio, en el CCT, resulten superiores a las que contemple la Ley y el
Reglamento del IMSS; el Colegio cubrira las diferencias a los trabajadores
sindicalizados. En igual término se procedera, si alguna prestacion convenida es
de aquellas que no proporciona el IMSS, prevaleciendo el principio de que lo
pactado en el presente CCT superior a esta Ley tendra vigencia plena.

En los casos en que el IMSS prescriba aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de
ruedas y protesis o los necesarios para el tratamiento y rehabilitacién de los
trabajadores sindicalizados y no sean proporcionados por el IMSS, el Colegio se



obliga a proporcionar los aparatos, en calidad de préstamo, de manera gratuita y
cuantas veces sea necesario, previa solicitud del Sindicato.

Esta prestacion se hara extensiva ademas del conyuge e hijos, que dependan
econémicamente del trabajador; respecto a la prétesis siempre y cuando esta no
sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona.

CLAUSULA 76°. PENSIONES DE LOS TRABAJADORES - El Colegio se obliga a
pagar la pension por jubilacién a los trabajadores sindicalizados, de acuerdo a las
siguientes tablas:

Para los trabajadores en general se determina:

a) Con 30 aros de servicio 100%,
b) Con 29 anos de servicio 95%,
c) Con 28 afos de servicio 90%,
d) Con 27 afnos de servicio 85%,
e) Con 26 anos de servicio 80%,
f)  Con 25 anos de servicio 75%,
g) Con 24 anos de servicio 70%,
h) Con 23 afios de servicio 65%,
i)  Con 22 afios de servicio 60%,
j)  Con 21 afios de servicio 55%; vy
k) Con 20 afos de servicio 50%.

Para las trabajadoras se determina:

a) Con 28 afios de servicio 100%,
b) Con 27 afios de servicio 95%,
c) Con 26 afios de servicio 90%,
d) Con 25 afios de servicio 85%,
e) Con 24 afos de servicio 80%,
f)  Con 23 afos de servicio 75%,
g) Con 22 afos de servicio 70%,
h) Con 21 afios de servicio 65%,
i)  Con 20 afios de servicio 60%,
j)  Con 19 afos de servicio 55%; y
k) Con 18 afios de servicio 50%.

La asignacion concedida por el concepto de jubilacion se incrementara de acuerdo
a lo que establezca el Decreto emitido por el Congreso del Estado.

El Colegio se obliga a pagar la pensién por cesantia en edad avanzada a los
trabajadores sindicalizados que asi lo soliciten y que cuenten con 55 afos de edad
de acuerdo a la siguiente tabla:

a) Con 10 anos de servicio 50%,



b) Con 11 afos de servicio 55%,
c) Con 12 afnos de servicio 60%,
d) Con 13 afnos de servicio 65%,
e) Con 14 anos de servicio 70%, y
f)  Con 15 afnos de servicio 75%,

La pension se pagara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador se
separe de sus labores.

Los trabajadores sindicalizados recibiran al momento de su jubilacién el pago de
las percepciones contractuales y legales que corresponda por su derecho de
antiguedad y retiro; y un pago unico adicional en efectivo de 17 dias de su ultimo
salario tabulado por cada afio de servicio a los hombres y de 19 dias de su ultimo
salario tabulado por cada afo de servicio a las mujeres.

El Colegio y el Sindicato trataran bilateralmente los casos de los trabajadores
sindicalizados que soliciten su jubilacién a fin de asesorar en los servicios de
seguridad social que requieren.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, adquiere el compromiso de
respetar el Decreto que emita el H. Congreso del Estado de Morelos y en el que
se determinen pension de viudez u orfandad por motivo del deceso del trabajador,
asi como a acatar la prelacién de beneficiarios conforme sefala la Ley, en el
entendido de que la pension que asi se decrete por el citado cuerpo legislativo,
debera pagarse una vez publicado el Decreto.

CLAUSULA 772. DEL PAGO DE DESPENSA PARA JUBILADOS - E| Colegio
pagara a los trabajadores sindicalizados jubilados ademas de su salario nominal,
su despensa correspondiente.

CLAUSULA 782, JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD .-
Cuando por cualquier motivo urgente no sea posible al trabajador obtener
incapacidad del IMSS, el Colegio aceptara la que expide el médico particular o el
ISSSTE sin que exceda de un dia.

El Colegio, tendra por justificada la inasistencia del trabajador el dia que éste,
acuda al servicio de emergencia del Instituto Mexicano del Seguro Social o al
ISSSTE presentando nota médica expedida por el servicio de urgencias, o bien a
consulta programada ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y cuya hora de
tales eventos coincida dentro de la jornada de trabajo del interesado, debiendo
exhibir para ello el trabajador la constancia respectiva que le otorgue alguna de
dichas Instituciones.

En los casos urgentes y que por motivo del padecimiento que presente el
trabajador, hijo (a) menor de edad, esposo (a) y/o concubino (a) no pueda acudir a
los servicios de emergencia del IMSS o del ISSSTE, podra justificar el interesado
la falta de asistencia a sus labores con la constancia médica expedida por un



médico particular, a excepcion de las denominadas “Farmacias o Consultorios de
Similares”, no debiendo exceder dicha justificacién de una vez por semestre. Los
casos particulares seran tratados por los representantes de cada una de las
partes.

CLAUSULA 79°. DE LAS INCAPACIDADES.- Cuando los trabajadores se
encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario
integro. Las incapacidades emitidas por el IMSS por enfermedad general seran
pagadas integramente por el Colegio desde el primer dia.

CLAUSULA 802 DE LA AFILIACION AL INFONAVIT.- El Colegio conviene en
afiliar a los trabajadores al INFONAVIT asumiendo la responsabilidad que ello
implique.

El Colegio y el Sindicato se comprometen a integrar una Comisién Mixta para
realizar las gestiones necesarias tendientes a conseguir viviendas para los
trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 812, DEL SEGURO DE VIDA - El Colegio pagara un seguro de vida a
los beneficiarios de los trabajadores sindicalizados cuyo monto sera de cien
meses de Salario Minimo General Vigente en el Estado por muerte natural y de
doscientos meses de Salario Minimo General Vigente en el Estado por muerte
accidental.

La péliza que expida la compafia aseguradora, debera contener la cantidad
liquida a que en su caso asciendan los montos de los salarios minimos a cubrirse,
comprometiéndose el Colegio a entregar las poélizas definitivas a los trabajadores
en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la entrega por parte de la
aseguradora.

CLAUSULA 82°. BENEFICIARIOS DE LOS GASTOS DE DEFUNCION Y
PERMISO POR DECESO.- El Colegio pagara a los beneficiarios que designe el
trabajador sindicalizado, si no los designa, a los beneficiarios que sefale la Ley
que haya presentado sus servicios como trabajador de base, los gastos de
defuncién del trabajador equivalentes al importe de 14 meses de Salario Minimo
General de ésta zona, asimismo, el Colegio pagara la prima de antigliedad y los
alcances salariales correspondientes.

Las cantidades que resulten de apoyo a gastos funerarios seran incrementadas
con un pago unico de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) para los
trabajadores sindicalizados.

El colegio otorgara un adelanto sobre el importe total de esta prestacion, para
cubrir los gastos de sepelio o cremaciéon hasta por $3,000.00 (TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) para los deudos de los trabajadores sindicalizados.

El Colegio se obliga a conceder 5 dias habiles de permiso si el familiar fallece
dentro del Estado; 7 dias habiles si el familiar fallece en el interior de la Republica



y; 8 dias habiles si fallece en el extranjero de permiso de duelo, al trabajador \
sindicalizado que sufra la pérdida de un familiar en linea directa, como son: IT\
cényuge, concubina o concubino (en estos dos casos debera ser mediante i
comprobacion ante el IMSS), padres e hijos, abuelos y hermanos del trabajador
sindicalizado, y asimismo otorgara, mensualmente, por concepto de becas de

estudio la cantidad de 16 dias de salario minimo vigente en esta zona, a los hijos

del trabajador sindicalizado fallecido hasta la mayoria de edad. Los beneficiarios
deberan demostrar semestralmente, a través de una constancia de estudios
vigente, su calidad de estudiante.

En caso de los hijos del trabajador fallecido, que se encuentren bajo la
circunstancia que establece la clausula en mencién, suspendan sus estudios por
uno o mas ciclos escolares se podra restablecer este derecho siempre y cuando lo
acrediten mediante constancia de estudios.

El Colegio gestionara el traslado via terrestre y ayudara en el equivalente a tres
veces el Salario Minimo mensual del Estado de Morelos los gastos que se originen
por el mismo de aquellos trabajadores fallecidos fuera del Estado.

CLAUSULA 832. AYUDA PARA LENTES - El Colegio pagara a los trabajadores
la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
concepto de ayuda para lentes.

El vale para lentes sera tramitado, previa prescripcion médica ante el IMSS y
factura correspondiente, por el Comité ante el Departamento de Servicios
Académicos y Administrativos. En el caso de requerirse lentes de contacto o
accesorios oculares especiales, debera acompanarse la solicitud con el dictamen
meédico que asi lo establezca.

El trabajador interesado en la prestacion que menciona la clausula de referencia,
debera efectuar su solicitud ante el Delegado correspondiente quien lo tramitara
ante la instancia respectiva.

CLAUSULA 84°. CONVENIOS CON OPTICAS Y OFTALMOLOGOS - El Colegio
celebrara convenios con oftalmélogos y Opticas para poder otorgar descuentos y
facilidades de pago via nébmina a los trabajadores y que también abarquen los
aspectos de modificacién de graduaciones y tratamiento por infecciones en los
0jos.

CLAUSULA 85°. PAGO DEL SERVICIO DE GUARDERIA .- En caso de no existir
el servicio de guarderia en la localidad donde prestan sus servicios los
trabajadores el Colegio pagara a éstos la cantidad de $29.50 (VEINTINUEVE
PESOS 50/100 M.N.), por H/S/M en el caso del personal académico; y de
$1,180.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada hijo en el
caso de personal administrativo.



Para recibir esta prestacion, el trabajador debera tener por lo menos 6 meses de
antigledad y no estar cubriendo un interinato. Para recibir esta prestacion, se
proporcionara a los niflos desde los 43 dias de nacidos hasta que cumplan 6 afios
de edad, en este supuesto se otorgara a dos hijos maximo por trabajador. Las
trabajadoras, los viudos o divorciados anteriormente citados, tendran derecho a
los servicios de guarderia durante las horas de su jornada de trabajo en la forma y
términos establecidos en la Ley del IMSS.

CLAUSULA 862 HIJOS DE LOS TRABAJADORES.- Los hijos de todos los
trabajadores sindicalizados, jubilados, pensionados y/o fallecidos, tendran derecho
a estudiar en cualquier plantel y turno de acuerdo a sus necesidades presentando
examen del CENEVAL, asimismo el Colegio eximira a los hijos de los trabajadores
del pago de las cuotas de inscripcion, colegiatura y material didactico.

Asimismo, la Instituciéon dotara con un uniforme escolar al afio a los hijos de los
trabajadores sindicalizados a que se refiere esta clausula que tengan el caracter
de jubilados, pensionados o fallecidos.

CLAUSULA 872 LICENCIA POR CONTRAER NUPCIAS.- El Colegio
proporcionara a los trabajadores administrativos y académicos una licencia con
goce de salario por cinco dias habiles al contraer matrimonio, para ser efectiva
esta prestacion debera el trabajador elaborar un oficio de solicitud y se dara
respuesta en 3 dias habiles. Sera por unica vez y debera presentar el acta
matrimonial.

CLAUSULA 88. DE PRIMA QUINQUENAL - El Colegio otorgara por concepto de
prima quinquenal:

A los trabajadores académicos y administrativos que tengan cinco afos de
antiglledad el 10% de su salario tabular quincenalmente, esta prestacion se
incrementara en 2% cada afo, hasta llegar a los veinte afios y de ahi en adelante
se incrementara 2.5% cada afio.

CLAUSULA 892 DEL PAGO DE DESPENSA - El Colegio otorgara, el pago de
una despensa:

a) A los trabajadores administrativos sindicalizados, la cantidad de $1,091.00
(UN MIL NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N), mensuales;

b) A los trabajadores académicos homologados de jornada con tiempo
completo, 2 y % de tiempo, la cantidad de $1,091.00 (UN MIL NOVENTA'Y
UN PESOS 00/100 M.N), mensuales;

c) Los trabajadores académicos por hora semana mes, recibiran como pago
de despensa, la cantidad proporcional de $1,091.00 (UN MIL NOVENTA Y
UN PESOS 00/100 M.N), mensuales; que les corresponda conforme a las
horas que impartan.



CLAUSULA 90°. AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO.- El Colegio, se obliga a
cubrir, conforme a los lineamientos del proceso de homologacién, a los
trabajadores sindicalizados docentes, ayuda para material didactico, por las
cantidades que se precisan en la tabla siguiente:

CATEGORIA MONTO

ASIGNATURA $13.20 H/ISIM
PROFESOR CBI $13.20 H/SIM
PROFESOR CBII $14.40 H/ISIM
PROFESOR CBIl $17.50 H/SIM
PROFESOR CBIV $20.50 H/SIM
TECNICO DOCENTE CBI $10.20 H/SIM
TECNICO DOCENTE CBII $11.50 H/ISIM
% TIEMPO (20 HORAS) MENSUAL

PROFESOR ASOCIADO “B’ $287.30

PROFESOR ASOCIADO “C” $315.10

PROFESOR TITULAR “A” $346.95

PROFESOR TITULAR “B” $382.15

PROFESOR TITULAR “C” $426.20

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” | $205.35
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" | $247.30

% TIEMPO (30 HORAS) MENSUAL
PROFESOR ASOCIADO “B” $430.95
PROFESOR ASOCIADO “C" $472.65
PROFESOR TITULAR “A” $520.45
PROFESOR TITULAR “B" $573.25
PROFESOR TITULAR “C’ $639.30

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” | $308.00
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” | $370.95

TIEMPO COMPLETO (40 HORAS) MENSUAL
PROFESOR ASOCIADO “B" $574.65
PROFESOR ASOCIADO “C” $630.20
PROFESOR TITULAR “A" $693.95
PROFESOR TITULAR “B" $764.35
PROFESOR TITULAR “C” $852.45

TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A" | $410.70
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" | $494.65

CATEGORIA MODULOS EMSAD MONTO

ASIGNATURA $13.20 H/SIM
ASESOR DE EMSAD | $13.20 H/SIM
ASESOR DE EMSAD I $14.40 H/S/IM
%, TIEMPO (20 HORAS) MENSUAL

ASESOR ASOCIADO “B” $287.30

ASESOR ASOCIADO “C" $315.10

% TIEMPO (30 HORAS) MENSUAL

ASESOR ASOCIADO ‘B" $430.95

ASESOR ASOCIADO “C” $472.65

CLAUSULA 912. CANASTILLA DE MATERNIDAD.- El Colegio otorgara a sus
trabajadoras la cantidad correspondiente a $2,235.00 (DOS MIL DOSCIENTOS



TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) por concepto de canastilla materna por
cada uno de sus hijos recién nacidos, esta prestacion sera por Unica vez, para tal
efecto la beneficiada hara la solicitud por escrito, para ser aplicada en la siguiente
quincena de su peticion.

De igual manera, el CO.BA.E.M., cubrira a los padres trabajadores miembros del
Sindicato por concepto de canastilla a que se refiere esta clausula, el importe de
$327.00 (TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.), por Unica ocasion
en cada nacimiento, debiendo el interesado presentar la solicitud correspondiente
por escrito, adjuntando el documento que acredite el nacimiento de su hijo, para
que el pago se le aplique en la siguiente quincena de su peticién.

CLAUSULA 922, UNIFORMES Y EQUIPOS DE SEGURIDAD.- El Colegio
proporcionara uniforme, calzado de seguridad, gorras, guantes, caretas o
anteojos, faja con tirantes, impermeables, chamarras, linternas y demas equipo
para trabajos de alto riesgo a los intendentes, auxiliares de intendente, jardinero y
velador al inicio de cada afio escolar. A los trabajadores que se les entreguen las
gorras, deberan portarlas junto con su uniforme en su jornada laboral.

Asimismo, la Institucion dotara de un par de botas de plastico al afo a los
trabajadores de intendencia que efectiuen limpieza de los bafios, conforme a la
relacién que se anexa firmada por las partes.

Asimismo el CO.BA.E.M., entregara al inicio de cada semestre un par de botas de
hule a los trabajadores de jardineria.

CLAUSULA 932, MATERIAL Y EQUIPO DE SEGURIDAD.- El Colegio
suministrara batas, guantes, caretas antigases y anteojos de seguridad entre otros
a los Laboratoristas de planteles y médulos EMSAD al inicio de cada afio escolar.

También sera suministrado a los trabajadores laboratoristas, un par de calzado de
seguridad al inicio de cada afio.

Asimismo, se dotara al personal sindicalizado que se desempefia como encargado
de orden (prefecto), dos gorras en cada inicio de semestre, playera, cuaderno de
notas y la dotacion de una caja de boligrafos.

El COBAEM proporcionara un pants completo a los trabajadores docentes de
paraescolares afiliados al SUTCOBAEM que desempefien actividades deportivas.

Asimismo, a los trabajadores de paraescolares que desempefian actividades
distintas a las de deportes, el Colegio les entregara dos playeras con el logotipo de
CO.BA.E.M,, al inicio de cada semestre.

Colegio dotara al inicio de cada semestre lentes de computo para los trabajadores
que laboran como encargados del centro de computo en los planteles y modulos
EMSAD que integran el subsistema, en caso de ser necesario y que la persona



tenga asignado como herramienta de trabajo un monitor CRT, asi como 2 playeras
tipo polo con logotipos.

Se dotara al personal sindicalizado que se desempefia como Responsable de
Biblioteca 2 playeras tipo polo con logotipos.

CLAUSULA 942, UNIFORMES PARA LAS SECRETARIAS - El Colegio entregara
en enero de cada afno a las secretarias del Colegio un uniforme que incluya dos
faldas y dos pantalones, asi como dos blusas y lentes para computo, en caso de
ser necesario y que la persona tenga asignado como herramienta de trabajo un
monitor CRT.

CLAUSULA 95°. RENUNCIA VOLUNTARIA.- Cuando el trabajador renuncie
voluntariamente a su trabajo, tendra derecho a que se le cubran las partes
proporcionales por concepto de prima vacacional, aguinaldo y demas prestaciones
conforme a la ley, en el momento de la separacién y cuando tenga una antigiiedad
de 1 ano en adelante se le otorgara una gratificacion equivalente a 12 dias de
Salario Minimo General Vigente en el Estado por cada afo de servicios prestados.

Cada trabajador que renuncie voluntariamente recibira ademas de los montos
establecidos en esta clausula, un pago unico adicional de $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) para los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 962 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO.- A los trabajadores con
caracter de intendente, jardinero, velador, mensajero y cualquier otro trabajador
que realice trabajos de mantenimiento, ademas de los inherentes a su puesto, se
les efectuara un pago de acuerdo al tabulador que de comun acuerdo se ha
convenido entre el Sindicato y el Colegio.

Los trabajos de mantenimiento a que se refiere esta clausula, se efectuaran por
los trabajadores sindicalizados a través de la propuesta que se haga al Comité
Ejecutivo del Sindicato, con intervenciéon del Delegado correspondiente, debiendo
ser publicados con la debida anticipacién para que los trabajadores interesados
puedan ser tomados en consideracion, prevaleciendo siempre buscar la equidad
entre las personas que ejecuten dichas obras.

El Colegio debera cubrir a los encargados de los centro de computo, un dia de
salario en forma semestral cuando efectien labores de limpieza y mantenimiento
preventivo del equipo, en la inteligencia que dichas labores deberan desarrollarlas
fuera de sus horarios normales.

CLAUSULA 972. CUOTAS SINDICALES - El Colegio se obliga a descontar de los
salarios de los trabajadores sindicalizados las cuotas sindicales de caracter
ordinario o extraordinario, que determinen los Estatutos o la Asamblea General y
que no contravengan disposiciones de Ley; dichas cuotas se entregaran al
Secretario de Finanzas y/o al Secretario General previa peticion por escrito por
parte de este ultimo.



CLAUSULA 982 CAPACITACION SINDICAL- EL Colegio apoyara las
actividades de capacitacion sindical con infraestructura en calidad de préstamo,
con solicitud previa, consistente en salones, auditorios de los planteles y equipo de
computo durante su evento, que no sera mayor a 15 dias.

CLAUSULA 992, DEL ANO SABATICO.- Los trabajadores sindicalizados gozaran
de un Afo Sabatico después de seis afnos al servicio de la institucién y podran
volver a tener otro Aflo Sabatico después de otros seis afios de servicio y asi
consecutivamente.

Para efectos de esta clausula los afios de servicio a que se hace referencia se
contabilizaran a partir del 18 de octubre del afio dos mil dos, presentando los
siguientes requisitos:

a) Proyecto que favorezca los objetivos académicos del Colegio y el Sindicato;
b) EI Curriculum;

c) Beneficios al Colegio;

d) Objetos Académicos; y

e) Aprobacion de la Comision Dictaminadora del Aflo Sabatico.

CLAUSULA 100%.- PAGO POR AYUDA DE UTILES ESCOLARES.- El Colegio
pagara a cada uno de los trabajadores que cuenten con hijos menores de 15 afios
de edad, y que se encuentren inscritos en algun plantel educativo del sector
publico, lo cual deberan acreditar con la documentacién respectiva, la cantidad de
$240.00 (DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
ayuda para utiles, dicha prestacién sera cubierta en la segunda quincena del mes
de agosto de cada ano.

CAPITULO IX
DEL SINDICATO

CLAUSULA 1012, PARTICIPACIONES AL S.U.T.CO.BA.E.M.- El Colegio
otorgara al Sindicato los siguientes apoyos:

a) Pagara la renta del inmueble que ocupe el Sindicato en un 50%, que no
debera de exceder de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, el cual debera contar con todos los servicios basicos y el
mobiliario consistente en 4 escritorios, 8 sillas apilables, 1 secretaria, 2
archiveros de tres gavetas, 1 librero, y 1 vehiculo en resguardo para su
buen funcionamiento, y proporcionara mensualmente el material de oficina
y limpieza previa solicitud del Comité y aprobado de acuerdo al inventario
del almacén, asi como semestralmente el mantenimiento del local con
pintar el inmueble y revisiéon de la instalacion eléctrica.
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b) Proporcionara una vez al afio uniformes y material deportivo, el cual
consiste en 15 juegos de pants, 15 juegos de short, playera y calcetas para
realizaciéon de actividades deportivas del personal sindicalizado, tomando
como base los equipos y competencias que lleven a cabo y de acuerdo a
un convenio en que se fijen las bases respectivas.

c) Anualmente el Colegio entregara el equivalente a 45 Salarios Minimos
Mensuales Vigentes en esta Zona Econdmica, para el festejo de los hijos
de los trabajadores sindicalizados con motivo del Dia de Reyes.

d) En la segunda quincena de abril de cada afo; el equivalente a 25 veces el
Salario Minimo General de esta Zona Econdmica, para el reparto equitativo
entre todos los trabajadores que sean madres o padres y con motivo del
festejo del Dia del Nifio.

e) El equivalente a 9 Salarios Minimos Mensuales Vigentes en el Estado una
vez al ano, como apoyo para el fomento de actividades culturales de los
trabajadores sindicalizados siempre y cuando dicha actividad se desarrolle.

f) Entregara al Sindicato, para la distribucién entre los trabajadores
sindicalizados, 650 ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo, una vez
que hayan sido firmados en un plazo no mayor de 30 dias naturales. Los
ejemplares invariablemente, contendran en la portada el logotipo, lema vy
nombre del CO.BA.EM. y del S.U.T.CO.BA.E.M., todos de la misma
medida y caracteristicas. Asimismo mandara imprimir 650 ejemplares de los
reglamentos de las Comisiones Mixtas y de los Estatutos que rigen al
Sindicato.

g) El Colegio proporcionara anualmente el equivalente a 17 veces el Salario
Minimo Mensual Vigentes en el Estado para cubrir los gastos de trasporte,
hospedaje y alimentacién para 6 representantes del Comité Ejecutivo,
cuando tengan que salir fuera del Estado, para cumplir funciones inherentes
al mismo Sindicato.

h) La Institucidon entregara al Sindicato en la primer semana del mes de
noviembre de cada ano, el equivalente a Cuatrocientos Cincuenta Salarios
Minimos Vigentes en esta Zona Economica, para la celebracion del
aniversario del S.U.T.CO.BA.E.M.

i) La patronal dotara, como uniforme a los integrantes del Comité del
Sindicato dos playeras con el logotipo del S.U.T.CO.BA.E.M., al inicio de
cada semestre.

CLAUSULA 1022. PAGO DE VIATICOS.- El Colegio cubrira los gastos de los
trabajadores sindicalizados por concepto de transporte, hospedaje y alimentacion,
de acuerdo a los costos del lugar, asi como el salario correspondiente cuando
asistan a congresos, eventos deportivos, brigadas de servicio social o cualquier
actividad académica, actividades del Sindicato y eventos organizados por otras
instituciones educativas de nivel medio superior y superior, previa autorizacion del
Colegio.



CAPITULO X
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 1032, DEFINICION.- Las Comisiones Mixtas son organos
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, integradas en forma bipartita,
por representantes del Colegio y del Sindicato.

CLAUSULA 104%. LINEAMIENTOS NORMATIVOS.- Las Comisiones Mixtas se
estructuraran conforme a los lineamientos normativos que las mismas
establezcan, sin contravenir a las disposiciones contenidas en el Decreto de
Creacion del CO.BA.E.M., la Ley Federal del Trabajo, el presente CCT y las
demas legislaciones aplicables para los casos que se presenten.

Asimismo, el Colegio proporcionara a las Comisiones Mixtas, los recursos
econdmicos y materiales necesarios para el desempefio de sus funciones,
conforme a las posibilidades presupuestales del Organismo.

CLAUSULA 1052, TIPOS DE COMISIONES MIXTAS.- En el Colegio existiran las
siguientes Comisiones:

l. Comisién Conciliadora;

IIl.  Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento;
[ll.  Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene;

IV. Comisién Dictaminadora del Afo Sabatico;

V. Comision Mixta de Admision y Escalafén; y

VI. Las demas que el Colegio y el Sindicato acuerden.

CLAUSULA 106%. DE LOS REGLAMENTOS.- Las Comisiones Mixtas de
Admision y Escalafon, de Capacitacion y Adiestramiento, de Seguridad e Higiene y
Dictaminadora del Ao Sabatico se regiran por sus respectivos reglamentos.

k; La Comisién Dictaminadora del Afio Sabatico, se abocara a la aplicaciéon
de su reglamento;

Il. La Comisién Dictaminadora del Afio Sabatico, tendra como principio rector
de su Reglamento, el estudio, la investigacién, capacitacién y la
realizacion de actividades docentes que permitan al trabajador superarse
académicamente;

1. La Comision Mixta de Admision y Escalafén, de Capacitacién vy
Adiestramiento, se coordinaran para efectos de programar cursos con
objetivos escalafonarios para los trabajadores administrativos.

CLAUSULA 1072, OBLIGATORIEDAD DE APLICAR EL REGLAMENTO DE LAS
COMISIONES MIXTAS .- Las disposiciones contenidas en los Reglamentos de las
Comisiones Mixtas seran obligatorias para el Colegio, Sindicato y Trabajadores,
siempre y cuando no se contrapongan al contenido de la clausula 103% del
Contrato Colectivo de Trabajo.



' CAPITULO XI '
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 108°. CAUSAS DE LA SUSPENSION TEMPORAL DEL
NOMBRAMIENTO.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de
un trabajador no significa su rescision.

Son causas de suspension temporal:

l. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador actlo en defensa de su jefe inmediato o de los intereses del
Colegio, tendra el derecho de recibir los salarios que hubiese dejado de
percibir durante el tiempo en que estuvo privado de su libertad;

Il La enfermedad contagiosa que pueda significar un peligro para las
personas que presten sus servicios en el entorno del trabajador afectado;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad no
profesional que no constituya un riesgo de trabajo;

V. El arresto del trabajador;

V. El desempefio de un cargo de eleccion popular y la obligacion de realizar
el Servicio Militar Nacional acuartelado;

VI. La designacion del trabajador como representante ante cualquier Organo
de Gobierno; y

VIl. Las previstas por otros ordenamientos; aplicables e impuestas por

autoridad competente.

Los trabajadores sindicalizados que tengan a su cuidado manejo de fondos podran
ser suspendidos hasta por 30 dias por el Titular del Colegio, cuando apareciera
alguna irregularidad en su gestiébn, mientras se practica la investigacién y se
resuelve definitivamente su situacion debiendo participar en la misma el Sindicato.

CLAUSULA 109°. DE LA RESCISION LABORAL.- Ningin trabajador
sindicalizado podra ser rescindido sino por causa justificada.

CLAUSULA 110 CAUSAS DE RESCISION.- Son causas justificadas de la
terminacion de la relacion de trabajo y de rescision de la misma sin
responsabilidad para el Colegio:

l. La renuncia voluntaria o abandono del empleo;

II.  Por la conclusién del término o de la obra para el que fue expedido el
nombramiento;

lll. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida
el desempeno de sus labores y en cuyo caso se procedera a otorgarle la
pensién que corresponda de acuerdo a la ley;

IV. Por muerte del trabajador, en cuyo caso sus beneficiarios percibiran las
indemnizaciones que establece el presente CCT, la Ley Federal del
Trabajo y las demas disposiciones legales aplicables;



V. Por falta de probidad y honradez del trabajador o por que incurra en actos \ "
de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes, companeros \
o contra los familiares de uno y otros, ya sea dentro o fuera de las horas I\
de servicio; [/ N

VI. Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por cuatro o mas dias
en un periodo de treinta dias naturales;

VII. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo o utilizarlos
indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro;

VIIl. Por cometer actos inmorales, ingerir bebidas alcohélicas, consumir
cualquier enervante o psicotropico durante el trabajo;

IX. Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese
conocimiento con motivo del trabajo;

X. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
seguridad del centro de trabajo o del lugar donde preste sus servicios o de
las personas que alli se encuentren;

Xl. Por no obedecer sistematica e injustificadamente las érdenes que reciba
de sus superiores con motivo del servicio que presta;

XIl. Por acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
psicotrépico o enervante;

XIll. Por falta comprobada de cumplimiento al servicio;

XIV. Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoriada;

XV. Por pérdida de confianza; y

XVI. Las que senalen otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Xl
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 1112, MARCO JURIDICO .- Los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores, se regiran por lo dispuesto en la Ley del IMSS, en la Ley Federal del
Trabajo y el presente CCT.

CLAUSULA 1122, DEFINICION DE RIESGO DE TRABAJO O RIESGO
PROFESIONAL.- Por riesgo de trabajo o enfermedad profesional se entienden los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores del Colegio en
ejercicio de su trabajo o como consecuencia del mismo. Quedan incluidos en la
definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al centro de trabajo y de esté a aquel con motivo del
desempefio de sus labores, asimismo en el desempenio sindical.

CLAUSULA 1132, DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO.- Accidente de
trabajo es toda lesion organica, o perturbaciéon funcional o incluso la muerte
producida en ejercicio o con motivo del trabajo.

CLAUSULA 1142. DEFINICION DE ENFERMEDAD DE TRABAJO.- Enfermedad
de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una



causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que éste se
desempene.

CLAUSULA 115°. DE LA ELABORACION DE ACTAS POR RIESGO DE
TRABAJO .- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales recibiran atencion
médica de urgencia, para ello, el titular o responsable de las dependencias
correspondientes avisara de inmediato al servicio médico del IMSS y levantara un
acta dentro de los 3 (tres) dias siguientes, la que debera contener los siguientes
datos:

l. Nombre, plaza, categoria, salario y domicilio particular del trabajador;
Il.  Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurrié;

Ill.  Nombre de los testigos presenciales;

IV. Lugar al que fue trasladado el trabajador; y

V. Nombre del médico que lo atendié de urgencia.

CLAUSULA 1162, DEL AVISO AL IMSS SOBRE RIESGO DE TRABAJO.- Con el
acta a que se refiere la clausula anterior, el Colegio dara aviso al IMSS dentro de
los 3 (tres) dias siguientes.

El trabajador, su representante legal, sus familiares o derechohabientes, podran
dar aviso de referencia, asi como el de presunciéon de la existencia de una
enfermedad profesional. Asimismo, se enviara copia del acta a la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 1172, DE LOS EFECTOS DEL RIESGO PROFESIONAL.- Si un
trabajador victima de un riesgo profesional no puede desemperfiar su trabajo, el
Colegio, de acuerdo a la disponibilidad de plazas con que cuente y al dictamen
que al respecto emita el IMSS de conformidad con su propia ley cuando proceda,
estara obligado a proporcionarle otra. Pero en el caso de que no exista plaza
disponible para proporcionarsela, el trabajador aceptara Unicamente Ila
indemnizacién o pension que en su caso le asigne el IMSS.

CAPITULO Xl
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 1182. PREVENCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES - Para
prevenir los riesgos profesionales, el Colegio mantendra las condiciones higiénicas
y de seguridad necesarias en sus Centros de Trabajos y proporcionara todos los
elementos indispensables para proteger la salud y la vida de sus trabajadores, en
los términos que sefiale la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y las leyes
aplicables al caso.

CLAUSULA 1192 DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.- Con
el propésito de asegurar la salud e integridad fisica de los trabajadores, la



Comision Mixta de Seguridad e Higiene, aplicara el Reglamento correspondiente,
acorde con las disposiciones legales en la materia.

CLAUSULA 1202 EXAMENES MEDICOS - Los trabajadores estaran obligados a
someterse a examenes médicos ante el IMSS, en los casos de riesgos de trabajo
asi como a las demas disposiciones que establezca la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 1212, LOCKER'S PARA LOS TRABAJADORES.- El Colegio se
obliga a proporcionar en cada Centro de Trabajo un local, donde el personal
adscrito pueda guardar sus herramientas o instrumentos de trabajo; asi como
locker’s con divisiones independientes, en el lugar adecuado, al personal de
intendencia y vigilancia para que puedan guardar sus objetos personales.

CLAUSULA 1222, DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.- El Colegio se
obliga a proporcionar en cada centro de trabajo, un botiquin que contenga
medicamentos y materiales de curacién necesarios y de primeros auxilios para el
uso de los trabajadores, los cuales seran equipados y suministrados segun las
necesidades y de acuerdo con las normas que fije el Reglamento de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 1232, PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS -
Las mujeres, durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifique un peligro para su salud o la del producto en relaciéon con
la gestacion.

CLAUSULA 124°. PAGO DE SALARIO EN RIESGOS PROFESIONALES.- El
Colegio colaborara en los tramites para el pago de los salarios y las
indemnizaciones correspondientes en casos de riesgos profesionales de acuerdo
con lo estipulado por el IMSS.

CLAUSULA 125°, REINCORPORACION POR RIESGO DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Cuando un trabajador sufra un riesgo
profesional, sera reincorporado en su puesto en cuanto esté en condiciones fisicas
y mentales, pero en el caso que no pueda desempenarlo, el Colegio le asignara
las labores que sean compatibles con el esfuerzo que pueda desarrollar, de
acuerdo con su condicidn psicofisica.

CLAUSULA 1262. PROTECCION DEL TRABAJADOR POR PRESCRIPCION
MEDICA .- El Colegio eximira de la realizacién de trabajos que impliquen un
esfuerzo considerable a aquellos trabajadores que por prescripcién médica y como
consecuencia de la recuperacion de una operacion o de una enfermedad no
puedan realizarlos. Para tal efecto se estara al tiempo sefialado en el diagnéstico
médico y se le asignaran otras labores que no impliquen un riesgo para su salud.

Para efectos del cumplimiento de las clausulas 1242 y 1252, la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, coadyuvara para dar cumplimiento a lo establecido en las
clausulas mencionadas.

\/
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~ CAPITULO XIV
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 1272. DEL ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA - Los
trabajadores administrativos y académicos sindicalizados que durante un afo
cumplan con el 90% de puntualidad y asistencia (sin retardos), que no tengan
notas desfavorables, no hayan gozado de licencias, excepto licencias médicas
expedidas por el IMSS, las justificaciones sefaladas en la clausula 782 y/o
permisos econémicos, se haran acreedores al estimulo de puntualidad vy
asistencia, el cual consiste en el pago de 8 dias de salario en el semestre “A”, que
seran pagados el dia 31 de agosto de cada afio y 7 dias en el semestre “B”, que
seran pagaderos el 28 de febrero del afio respectivo, conforme el proceso y
lineamientos de la homologacion.

La relacion de trabajadores propuestos debera venir avalada por el Director del
plantel o Director de Area, el representante del Comité Ejecutivo del
S.U.T.CO.BA.E.M., y el Delegado Sindical.

CLAUSULA 1282. RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.- El Colegio
conviene en estimular la labor académica y administrativa el reconocimiento a los
trabajadores miembros del S.U.T.CO.BA.E.M., mediante la entrega de un diploma
con valor curricular por cada cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afos
de servicio. Asimismo se entregara un distintivo conmemorativo.

CLAUSULA 1292, ESTIMULO A LA LABOR DESTACADA - El Colegio otorgara
diploma y distintivo conmemorativo como estimulo a la labor académica o
administrativa que en forma destacada realice el trabajador sindicalizado,
debiendo anexar copia al expediente y comunicarlo al Sindicato.

CLAUSULA 130%. DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION.- Con motivo del
Dia del Trabajador de la Educacién, el Colegio otorgara a todos los trabajadores
sindicalizados el pago de $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) el cual se pagara el dia 15 de mayo de cada afio.

CLAUSULA 1312. RECONOCIMIENTO AL MERITO EN FUNCION A LOS ANOS
DE SERVICIO.- Independientemente del estimulo del pago de prima de
antigiedad, el Colegio otorgara un reconocimiento al meérito y a la constancia a
todos los trabajadores sindicalizados en funcién de los afios de servicio de
acuerdo al siguiente tabulador:

Con 05 afos de servicio, diez dias de salario del trabajador;

Con 10 anos de servicio, veinte dias de salario del trabajador,

Con 15 afnos de servicio, treinta dias de salario del trabajador;

Con 20 aios de servicio, cuarenta y dos dias de salario del trabajador;
Con 25 arios de servicio, cuarenta y tres dias del salario del trabajador,
Con 30 afos de servicio, cincuenta dias del salario del trabajador, y

Con 35 afios de servicio, cincuenta y cinco dias del salario del trabajador.
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Otorgando una medalla distintiva en cada uno de los casos, procurando la buena
calidad del material de este distintivo.

CLAUSULA 1322, ACUMULACION DE ESTIMULOS Y PRESTACIONES .- Los
derechos que adquiera el trabajador, asi como los estimulos y prestaciones, no
podran ser anulados y podran otorgarse varios cuando el trabajador lo amerite.

CLAUSULA 1332 DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO.- El
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, se compromete a cubrir a los
trabajadores administrativos sindicalizados que le presten servicios, un bono anual
por la suma de $1,417.00 (UN MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS
00/100 M.N.), bajo el concepto de estimulo al desempefio administrativo y que les
sera pagado en la primer quincena del mes de agosto de cada afio.

CLAUSULA 134°. BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA.- En reconocimiento a la
labor que desempefan las trabajadoras con categoria de secretaria en el
CO.BA.E.M., les concede a dichas trabajadoras un bono por la cantidad de
$545.00 (QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), que les sera
cubierto el dia de la secretaria. Monto que se entregara al Comité Ejecutivo para
su dispersiéon y comprobacion y sera cubierto el dia de la secretaria.

CLAUSULA 1352 COMPENSACION DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO -
El CO.BA.E.M., se obliga a cubrir el importe del salario de los dias de descanso
obligatorio que caigan en sabado o domingo a los trabajadores administrativos y
académicos sindicalizados en activo, como compensacion del disfrute de esas
eventualidades y que les sera pagado en el mes de diciembre de cada afio en que
se llegue a dar ese caso.

CLAUSULA 1362 BONO POR EFICIENCIA EN EL TRABAJO.- El Colegio, se
compromete a otorgar a los trabadores sindicalizados que le prestan servicios un
bono por eficiencia en el trabajo, conforme a la tabla que a continuaciéon se detalla
y que les sera cubierto a los trabajadores administrativos en el mes de diciembre
de cada afno, y a los trabajadores docentes en forma semestral, precisamente al
fin del semestre respectivo.

CATEGORIA MONTO

PROFESOR CBI $1.90 H/SIM
PROFESOR CBII $2.15 H/SIM
PROFESOR CBIl| $2.50 H/SIM
PROFESOR CBIV $2.95 H/SIM
TECNICO DOCENTE CBI $1.35 H/SIM
TECNICO DOCENTE CBII $1.60 H/SIM
% TIEMPO (20 HORAS) MONTO




PROFESOR ASOCIADO “B’ $38.35
PROFESOR ASOCIADO “C” $42.95
PROFESOR TITULAR “A” $49.70
PROFESOR TITULAR “B” $58.70
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” $26.75
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” $32.30
CATEGORIA MONTO
% TIEMPO (30 HORAS)
PROFESOR ASOCIADO “B’ $57.55
PROFESOR ASOCIADO “C" $64.30
PROFESOR TITULAR “A” $74.45
PROFESOR TITULAR “B” $88.00
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A” $40.15
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B” $48.50
TIEMPO COMPLETO (40 HORAS) MONTO
PROFESOR ASOCIADO “B” $76.75
PROSESOR ASOCIADO “C” $85.75
PROFESOR TITULAR “A” $99.30
PROFESOR TITULAR “B” $117.30
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A" $53.50
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B" $64.65
CATEGORIA MONTO
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL | $708.25 MENSUALES
CATEGORIA MODULOS EMSAD MONTO
ASESOR | $1.90 H/SIM
ASESOR | $2.15 H/SIM
2 TIEMPO (20 HORAS)
ASESOR ASOCIADO “B” $38.35
ASESOR ASOCIADO “C" $42.95
% TIEMPO (30 HORAS) MONTO
ASESOR ASOCIADO “B” $57.55
ASESOR ASOCIADO “C” $64.30

El monto del bono a que se refiere esta clausula, debera aparecer en recibo
separado al salario y viaticos que se cubran al trabajador interesado.

CLAUSULA 1372. COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD - El

CO.BA.E.M., conforme a los lineamientos del proceso de homologacion, se
compromete a cubrir al personal sindicalizado docente de tiempo completo que le

presta servicios una compensacion por actuacion y productividad consistente en la \
cantidad de $901.20 (NOVECIENTOS UN PESOS 20/100 M.N.) mensuales, que

les seran pagados en forma semestral, precisamente en la segunda quincena del

mes de febrero y segunda quincena del mes de agosto.

Los trabajadores que laboren tiempo parcial recibiran este beneficio en forma
proporcional, con base en el importe respectivo.

CLAUSULA 1382. PAGO POR INVALIDEZ. Cuando los servicios médicos del
IMSS dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, se



otorgara a cada trabajador sindicalizado el importe de dos meses de sueldo |
tabular.

CAPITULO XV
SANCIONES

CLAUSULA 1392, CONFLICTOS LABORALES.- Todos los conflictos laborales
que surjan entre el Colegio y los trabajadores sindicalizados, reconocidos como
tales por el S.U.T.CO.BA.E.M., seran investigados y tratados por la Comisién
Conciliadora entre el Sindicato y el Colegio.

CLAUSULA 1402 INTERVENCION DE LA COMISION CONCILIADORA -
Siempre se debera observar el principio de que el Titular del Colegio o cualquier
otra autoridad del mismo, no podran determinar sancién alguna si no se ha
cumplido con lo establecido en la clausula anterior del Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 1412, LINEAMIENTOS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS -

Los conflictos individuales y colectivos, seran tratados y resueltos basandose en
los siguientes lineamientos:

l. En primera instancia, los conflictos seran tratados por los representantes
sindicales delegacionales con el Titular de la dependencia, el Director del
plantel o Director de area respectiva, formulando sus peticiones por escrito
y aportando las pruebas relativas al caso;

Il.  El Colegio y el Sindicato, en un plazo de 1 dia habil contado a partir de la
fecha en que se reciba la solicitud sindical, deberan resolver el conflicto; la
resolucion debera ser por escrito y fundamentada expresando con claridad
los argumentos en que se haya basado;

lll.  De no estar de acuerdo con la resolucion, el trabajador sindicalizado podra
recurrir a la instancia superior por medio del Sindicato en un plazo de 1 dia
habil a partir de la fecha en que se le notifique;

I\V. En segunda instancia el conflicto sera tratado por el Titular del Colegio y el
Comité Ejecutivo del S.U.T.CO.BA.E.M., el Titular y el Comité Ejecutivo
presentaran sus argumentaciones y pruebas a fin de que en un plazo de 1 '
dia habil se resuelva el conflicto dandose a conocer al interesado, por
escrito, la resolucion;

V. Los términos para la prescripcion de la Ley Federal del Trabajo s
computaran a partir de la fecha en que el Colegio notifique la resolucio
definitiva en segunda instancia.

CLAUSULA 1422, CAUSAS DE RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR .- Son
causas de responsabilidad del trabajador sindicalizado:

I.  El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que le imponen las
presentes normas del CCT; y
II. Las demas que sefalen las disposiciones legales aplicables.



CLAUSULA 1432, DE LAS SANCIONES APLICABLES.- Al trabajador
sindicalizado que incurra en responsabilidad se le aplicara segun la gravedad del
caso, alguna de las sanciones siguientes:

I.  Amonestaciones verbales maximo dos;

Il.  Amonestacion por escrito con registro a su expediente;

Ill. Suspension temporal, en caso del personal académico y administrativo
sera hasta por un semestre;

IV. Rescision.

CLAUSULA 144°. DE LA COMPETENCIA PARA APLICAR SANCIONES.- Las
sanciones sefaladas en las fracciones | y Il de la clausula anterior, seran
aplicadas indistintamente por el Director de plantel o Director de area con
participacion del Delegado Sindical. La aplicacion de las sanciones sefialadas en
las fracciones Il y IV sera competencia exclusiva del Titular del Colegio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes,
sustituyen el Contrato Colectivo de Trabajo que firmaron las partes en fecha 1° de febrero
del ano 2008 y surtira sus efectos a partir del 1° de febrero del afio 2010,
independientemente de la fecha de presentacion ante la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

Segunda.- Los puestos establecidos en el tabulador de la clausula 65 del Contrato
Colectivo de Trabajo se consideran puestos de base.

Tercera.- Los trabajadores que mediante aportaciones voluntarias decidan incrementar el
monto de la poliza por el concepto de seguro de vida por muerte natural y accidental,
recibiran una prima adicional de 28 meses de Salario Minimo General Vigente en el
Estado en caso de muerte natural y de 56 meses de Salario Minimo General Vigente en el
Estado en caso de muerte accidental, previo informe de la aseguradora, lo anterior,
siempre y cuando se reuna la cantidad minima de trabajadores que requiera la
aseguradora contratada.

Cuarta.- Respecto al Capitulo X de las Comisiones Mixtas, éstas deberan integrarse en
un término no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
Contrato Colectivo de Trabajo, ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado.

Quinta.- Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, Admision, Escalaféon y Afio
Sabatico que se integren como consecuencia del presente CCT deberan iniciar la
elaboracion de la reglamentacién respectiva en torno a su funcionamiento y disposiciones
dentro de los 60 dias naturales siguientes, contados a partir de la entrada en vigor del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Sexta.- Lo dispuesto en la clausula 120® se debera cumplir proporcionando un botiquin
que contenga los medicamentos necesarios para cualquier urgencia, a mas tardar, dentro



de los 30 dias naturales siguientes a que entre en vigor el presente CCT. De igual manera
el Delegado, debera verificar su cumplimento en los términos sefialados.

Séptima.- El presente CCT se revisara en su totalidad cada 2 afios previa solicitud del
Comité Ejecutivo. La solicitud, debera presentarse 60 dias naturales antes del
vencimiento del término sefialado para su revision, cuyo vencimiento sera a las doce
horas del dia primero de febrero de cada dos afios y en lo que se refiere al salario, éste
sera revisado cada afio como lo establece el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

Octava.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo estara sujeto a las ministraciones
financieras derivadas de las Partidas Presupuestales Federales y Estatales que se
otorguen al CO.BA.E.M., en las siguientes clausulas 622 93 942 y 1012 incisos a), b), c),

d)ye).

Novena.- Las partes establecen que por cuanto hace a las plazas homologadas, para
adquirir las plazas de jornada como Titular “A” y Titular “B”, atendiendo a la antigliedad
generada de diez aflos como docente de base y demostrar eficiencia en el desempefio de
sus labores, dicho acuerdo surtira efectos a partir del semestre “B” del afio DOS MIL
NUEVE, a los ASOCIADOS “C”, para adquirir la categoria de Titular “A” y a los Titulares
“A” para adquirir la Titularidad “B”.

Décima.- Las partes establecen que el proceso de categorizacion de los trabajadores
académicos, se lleve a cabo en la primera semana del mes de septiembre del afio en
curso. Por cuanto hace al semestre “B”, teniendo aplicacién en el afio siguiente y por lo
tocante al semestre “A”, el proceso respectivo se llevara a cabo en la primera semana del
mes de marzo de 2009, con aplicacion también al afio siguiente y asi sucesivamente en lo
futuro.

Décima Primera.- Las partes reiteran que los derechos de los trabajadores miembros del
Sindicato, se encuentran salvaguardados en todo lo conducente por lo dispuesto en el
numeral 10, clausula segunda, del convenio que celebraron con fecha quince de febrero
del afio dos mil siete y que corre agregado al expediente de registro del Contrato
Colectivo de Trabajo que tiene depositado ante la H. Junta Local de Conciliacién vy
Arbitraje del Estado de Morelos, cuyo contenido es el siguiente:

“10.- En el programa de nivelacién salarial al sistema homologado para educacion media
superior, se salvaguardaran los derechos de los trabajadores miembros del Sindicato en
la forma siguiente:

a) Todo lo estipulado que implique renuncia de derechos de los trabajadores del
SUTCOBAEM se tendra por no puesto.

b) Todo lo que se contraponga a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo, se
aplicara el Contrato Colectivo de Trabajo.

c) En todo lo no previsto y en caso de duda, se aplicara lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.”

Décima Segunda.- Las partes ratifican también, el contenido del numeral 1 de la Clausula
Segunda del convenio de fecha 15 de febrero del afio 2007, que forma parte integral del
Contrato Colectivo de Trabajo que tiene firmado y depositado ante la autoridad del
Trabajo, que establece:



“1-. El programa de nivelacién salarial al sistema homologado para la educacién media o
superior debera cefiirse a los criterios determinados por la Subsecretaria de Educacion k f\—"_\\
Media Superior dependiente de la Secretaria de Educacion Publica denominado criterio

para la homologacion salarial, trasladando en beneficio de los trabajadores las mejoras y
prerrogativas que son aplicadas a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica

Industrial, sin que se menoscabe, el Contrato Colectivo de Trabajo que tiene signado con

ese Sindicato ni los derechos individuales de sus trabajadores.”

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2012-2014

Primera.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes,
sustituyen el Contrato Colectivo de Trabajo que firmaron las partes en fecha 1° de febrero
del afio 2010 y surtira efectos a partir del dia 1° de febrero del afio 2012
independientemente de la fecha de presentaciéon ante la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

Segunda.- Los puestos establecidos en el tabulador de la clausula 662 (antes clausula
65?) del Contrato Colectivo de Trabajo se consideran puestos de base.

Tercera.- El colegio en seguimiento al programa de homologacién que se ha dado a este
subsistema, llevard a cabo a partir del mes de septiembre del afio dos mil doce, la
creacion de plazas de titular “C" a favor de los trabajadores sindicalizados que le presten
servicios y tengan plaza de jornada CBIV, conforme a los lineamientos del citado
programa. La aplicacion econémica que derive de la citada recategorizacion debera
reflejarse en la segunda quincena de marzo del afio dos mil trece, atendiendo a la
programacion, presupuestacién y radicacion de los recursos financieros que deban
realizar la Subsecretaria de Educacion Media Superior y autoridades Hacendarias.

Cuarta.- El Colegio ratifica su obligacién y compromiso de respetar el tiempo de duracién
de los interinatos o contratos por tiempo determinado que se celebren con los
trabajadores miembros del sindicato.

Quinta.- Las partes acuerdan fijar una nomenclatura a cada clausula, con la finalidad de
definir o resumir su contenido y con el proposito de permitir una pronta localizacion o
identificacion.

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2016-2018

Primera.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes, '
sustituyen el Contrato Colectivo de Trabajo que firmaron las partes en fecha 31 de enero

de 2012 y surtira sus efectos a partir del dia 8 de abril de 2016 independientemente de

fecha de presentacion ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Segunda.- El CO.BA.E.M., asume el compromiso de respetar los derechos de los
trabajadores establecidos en el contrato colectivo de trabajo, atendiendo a la normatividad
vigente.

Tercera.- Derivado de las gestiones realizadas ante la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Morelos, el CO.BA.E.M. , concede en la primera quincena del
mes de mayo de cada afo la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS



00/100 M.N.), en favor de la base sindicalizada, por concepto de apoyo a la capacitacion
del trabajador educativo sindicalizado del S.U.T.CO.BA.E.M., tres dias habiles antes de la
quincena referida, previo recibo correspondiente, para ello el S.U.T.CO.BA.E.M., expedira
el recibo de referencia, asi como la firma de recibido de cada uno de los trabajadores
sindicalizados.

Cuarta.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se firma con base al Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en el periodo 2012-2014, y atendiendo solamente a las
modificaciones establecidas en los convenios de fechas siete febrero del afio dos mil
catorce y ocho de abril del afio dos mil diecisiete, sin que implique la aceptaciéon a las
disposiciones que contravengan las leyes vigentes.

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2018-2020

UNICA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes, sustituyen
el Contrato Colectivo de Trabajo que firmaron las partes en fecha 26 de enero de 2017 y
surtira sus efectos a partir del dia 01 de febrero de 2018.

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2020-2022

UNICA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes, sustituyen
el Contrato Colectivo de Trabajo que firmaron las partes en fecha 01 de febrero de 2018 y
surtira sus efectos a partir del dia 01 de febrero de 2020.

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL PERIODO 2022-2024
UNICA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y convenios a él inherentes, sustituyen

el Contrato Colectivo de que firmaron las partes en fecha 05 de febrero de 2020 y
surtira sus efectos a p, 1 de febrero de 2022.

Cuernavaca, Morelos a 9 de marzo de 2022.

=

POR EL SUT OBM

/\

MTRA. INE HERRERA LIC. JORGE LICEA JIMENEZ
SECRETARIO-GENERAL
DIRECTORA [GENERAL



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE MORELOS Colegio de Bachilleres
del Estado de Morelos

REGLAMENTO

DE LA COMISION
DICTAMINADORA

DEL ANO SABATICO
2022 - 2024



REGLAMENTO DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL ANO SABATICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar a la Comisién Dictaminadora del Afio
Sabatico del COBAEM.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Comision Dictaminadora del Afio Sabatico del COBAEM.
Colegio y/o COBAEM: Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.
SUTCOBAEM: Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.
La Comision: La Comision Dictaminadora del Afio Sabatico del COBAEM.

Ano Sabatico: Consiste en separarse de sus labores durante un afio, con goce de sueldo integro y sin
pérdida de sus derechos y prestaciones a fin de dedicarse al estudio, investigacion y/o realizacion de
actividades que permitan al docente superarse académicamente. El Aflo Sabatico es una prestacion que se
otorga mediante concurso al personal docente sindicalizado en activo en el Colegio, con 6 afios de servicio
ininterrumpido.

Presidente: Al Presidente de la Comision.
Secretario Técnico: Al Secretario Técnico de la Comision.
Vocal: Al personal integrante de la Comision.

Articulo 3.- La Comision se integra por seis personas, tres designadas a propuesta del Director General del
COBA EM y ofras tres designadas por el Secretario General del SUTCOBAEM.
La Comisién sera competente para conocer de la materia que se derive conforme a su denominacién, a efecto
de recibir, analizar solicitudes o proposiciones diversas, asi como intervenir en los asuntos que le sean
turnados por el Director General y Directores de Planteles.

Articulo 4.- La Comision dispondra de los elementos y recursos necesarios para el debido cumplimiento de
sus atribuciones.

Articulo 5.- La Comisidn se reunira en las instalaciones de la Direccion General, pero podra tener reuniones
de trabajo en lugar distinto, siempre que asi lo acuerde la mayoria de sus integrantes.

Articulo 6.- Periodicamente por escrito, la Comisién informara al Director General del avance de sus trabajos,
asi como el numero de reuniones celebradas y, en su caso, de las que fueron suspendidas o se hayan
levantado por falta de quérum.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION

Articulo 7.- La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

I. Preservar la libertad y orden durante el desarrollo de los trabajos de la Comision;
Il. Firmar los acuerdos y pronunciamientos que hayan sido aprobados en la Comision;
I1l. Acordar las reuniones con las demas areas de Direccion General o de plantel cuando asi se requiera por
razén de la materia a tratar;
IV. Aprobar el orden del dia de las reuniones de trabajo ordinarias;
V. Acordar reuniones de trabajo extraordinarias que por su naturaleza asi lo ameriten;
VI. Acordar reuniones de trabajo en lugar distinto al Oficial;
VII. Aprobar las minutas de las reuniones de trabajo;
VIII. En ningun caso la Comision Dictaminadora analizaréd aquellos proyectos cuyo expediente no se
encuentre completo, debidamente requisitado, en los formatos oficiales y/o fuera del tiempo establecido en la
convocatoria correspondiente; y,



IX. La Comision Dictaminadora analizara y evaluara, los proyectos a realizar por el personal docente en el
ejercicio del afio sabatico, tomando en consideracion lo siguiente:

1. Numero de programa.
2. Laimportancia del proyecto para el desarrollo académico del Colegio.
El contenido académico, el cual debera reflejar un espiritu ético-profesional del docente en la
realizacién del proyecto, asi como la vinculacidon con la materia o area profesional del solicitante.
4. La calidad en la elaboracion de la propuesta del proyecto a realizar.

3.

Articulo 8.- El Presidente de la Comision, tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las reuniones de trabajo, presidirlas, conducirlas y notificar ordinariamente de su

realizacion al Director General,
Il. Proponer el orden del dia de las reuniones;

lll. Dar cuenta y proponer el tramite que deba recaer en la correspondencia turnada a la Comision;
IV. Firmar, en union del Secretario Técnico, la contestacion de la correspondencia turnada a la Comision, asi
como las minutas de las reuniones cuando hayan sido aprobadas;

V. Decretar recesos en las reuniones de trabajo cuando existan causas justificadas;

VI. Cuidar que se observe el orden y compostura debidos en las reuniones de trabajo;

VII. Levantar la reunion de trabajo por falta de orden o quérum en la misma;

VIIl. Responsabilizarse de los asuntos que se turnen para su estudio;

IX. Iniciar y clausurar las reuniones de trabajo de la Comision;

X. Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para la organizacion del trabajo de la Comision;
XI. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por la Comisién efectuando los tramites necesarios; vy,
XIllI. Recibir y vigilar el debido resguardo de los expedientes y documentos relativos a los asuntos de
competencia de la Comision.

Articulo 9.- El Secretario Técnico de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar la minuta de la sesion a efecto que se elabore el acta, que se agregara al libro de actas de la
Comision;
Il. Coadyuvar con el Presidente en los asuntos de su competencia;
Ill. Cuidar que las minutas de las reuniones de trabajo de la Comision se redacten con claridad y exactitud y
contengan los acuerdos tomados por la misma;
IV. Firmar, en union del Presidente, la contestacién de la correspondencia turnada a la Comision, asi como las
minutas de las reuniones cuando hayan sido aprobadas;
V. Pasar lista de asistencia y verificar la existencia del quérum legal;
VI. Dar lectura durante las reuniones de trabajo a los documentos que sean indicados;
VIl. Recoger y computar las votaciones a fin de comunicar al presidente los resultados;
VIII. Firmar junto con el Presidente las convocatorias para las reuniones de trabajo de la Comision;
IX. Suplir las ausencias del Presidente de la Comision; vy,
X. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision.

Articulo 10.- Son derechos de los Vocales de la Comision:

I. Hacer uso de la palabra en las reuniones de trabajo de la Comision;
Il. Emitir su voto en los asuntos puestos a consideracion; v,
lll. Participar en las deliberaciones que se desarrollen durante las reuniones de trabajo de la Comision.

Articulo 11.- Son obligaciones de los Vocales de la Comision:

I. Asistir con puntualidad a todas las reuniones de trabajo de la Comision;
Il. Emitir su voto en los puntos que se sometan a su consideracion;
I1l. Justificar por escrito las inasistencias a las reuniones de trabajo de la Comisién;
IV. Observar las medidas necesarias para conservar el orden y respeto debido durante las reuniones de
trabajo; vy,
V. Mantener la confidencialidad de los asuntos que se discutan en las reuniones de trabajo de la Comision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO



Articulo 12.- La Comisién para atender asuntos de su competencia y los que le hayan sido turnados por el
Director General, Directores de Area, personal docente y de Planteles, se reuniran por lo menos una vez
cada tres meses, y excepcionalmente cuando lo requiera el tramite de algun asunto de su competencia.

Articulo 13.- El Presidente de la Comisidn convocara a reunion de trabajo con anticipaciéon de al menos
cuarenta y ocho horas, informando de los asuntos a tratar, asi como lugar, dia y hora de la reunién, salvo en
el caso de asuntos urgentes.

Articu1o 14.- Las reuniones de trabajo seran dirigidas por el Presidente. La falta del Presidente sera suplida
por el Secretario Técnico. En este caso la Comisién nombrara un Secretario Técnico suplente. En caso de que
la ausencia sea tanto del Presidente como del Secretario Técnico, de entre los presentes se designara
Presidente y Secretario Técnico.

Articulo 15.- Para que la Comision se reuina validamente se requiere de la presencia de la mayoria de sus
integrantes.
Los acuerdos de la Comisién se tomaran en todo caso por consenso de votos de los integrantes.

Articulo 16.-El inicio del trabajo de la Comisién sera a la hora fijada para la reunioén.

Articulo 17.- Cuando se reanude una reunion de trabajo de la Comisién después de haberse decretado un
receso, se debera proceder a pasar lista de asistencia para comprobar que exista quérum legal.

Articulo 18.- La reunioén de trabajo de la Comision sera privada, pero podra ser publica si asi lo acuerda la
mayoria, considerando la naturaleza del asunto.

Articulo 19.- De cada reunion de trabajo se levantara el acta correspondiente, la cual debera contener:

I.EI nombre del Presidente, Secretario Técnico y Vocales, respectivamente;
Il. La hora de inicio y clausura;
IIl. Una relaciéon nominal de los integrantes presentes y ausentes, con justificacion o sin ella;

IV. La aprobacion del acta de la sesién anterior y las observaciones o correcciones, en caso de que hubieren;
V. Una relacién sucinta, ordenada y clara de los asuntos desahogados, expresando nominalmente a los
integrantes que hayan intervenido; asi como de los acuerdos tomados, y;

VI. Debera ser firmada por los integrantes de la Comision.

CAPITULO CUARTO
DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 20.- Los asuntos a tratar en las reuniones de trabajo de la Comisidn se listaran en el orden del dia
conforme a la siguiente preferencia:

I. Aprobacion del acta de la sesion anterior;
Il. Lectura y aprobacion de la orden del dia;
I1l. Lista de Asistencia;
IV. Solicitudes, proposiciones que hayan sido turnados para su estudio;
V. Analisis, discusion y votacion de las solicitudes o propuestas;
VI. Asuntos generales.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DISCUSIONES Y DE LAS VOTACIONES

Articulo 21.- Una vez radicado un asunto, solicitud o proposicién la Comision podré acordar la metodologia
de trabajo para la discusion del mismo.

El analisis del asunto o solicitud comenzara sometiéndolo a la consideracion de los integrantes de la
Comision, para que expresen sus observaciones y formulen sus opiniones.

Articulo 22.- Las discusiones de los asuntos se haran en lo general y después en lo particular.
Para tal efecto, el Secretario Técnico dara lectura a los documentos conducentes, a menos que hayan sido

entregadas fotocopias de éstos a cada uno de los integrantes de la Comisién con cuarenta y ocho horas de
anticipacion y la lectura sea dispensada.



Articulo 23.- En las reuniones de trabajo de la Comisién no habra limite en las participaciones, ni en el tiempo
de las mismas. Cuando el trabajo de la Comision exceda de dos horas, el Presidente recabara el acuerdo de
la Comisién ya sea para decretar un receso o continuar con los trabajos, o bien, citar a nueva reuniéon de

trabajo.

Articulo 24 .- Una vez dictaminado el fallo de la Comisién, el Presidente lo turnara a las instancias respectivas
del Colegio, para su procedencia a nivel laboral, administrativo, legal y académico.

CAPITULO SEXTO ) .
DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DEL ANO SABATICO

Articulo 25.- La Direcciéon General emitira la convocatoria para el Concurso del afio sabatico, en el mes de
enero de cada afio, y debera contener lo siguiente:

I. Numero y fecha de la convocatoria.
Il. Lugar y fecha para la entrega y recepcion de solicitudes.
lll. Requisitos.
IV. Plazo para la entrega de la solicitud acompafiada de la documentacion requisitada, el cual no debera
exceder de 15 dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria.
V. Criterios a considerar por la Comisién Dictaminadora para llevar a cabo los dictamenes.
VI. Fecha de inicio y término del afio sabatico.
VII. Programas autorizados a realizar durante el afio sabatico.
VIII. Lugar y fecha para la publicacion de los resultados de la convocatoria.

CAPITULO SEPTIMO i
DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION

Articulo 26.- Los solicitantes deberan presentar para su inscripcién en el Concurso del Afio Sabatico, la
siguiente documentacion validada por el Director del Plantel y con el visto bueno de la Academia respectiva.

I. Solicitud por escrito firmada por el interesado. (formato PS-01)
Il. Constancia de prestacion de servicios (antigiiedad), con RFC, CURP, con cuarenta horas y tiempo de
servicios ininterrumpidos, expedida por el Departamento de Recursos Humanos, anexar una copia del ultimo
comprobante de pago.
Ill. Carta compromiso para la entrega oportuna de los informes trimestrales. (formato PS-03).
IV. Constancia de aceptacion oficial actualizada de la institucién donde se van a realizar los estudios de
posgrado y/o investigacion.
V. Carta actualizada de registro de tesis de la Institucion de egreso, para proyectos de obtencién de grado.
VI. Curriculum Vitae (anexar unicamente los documentos mas relevantes: titulo de licenciatura, maestria o
doctorado, constancia de titulo en tramite y constancias de diplomados, cursos o talleres, entre otros, de los
dos ultimos afos).

VII. Copia del titulo y cedula profesional de técnico, licenciatura, maestria o doctorado (con la leyenda al
reverso, para cumplir con los requisitos exigidos por la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional):
"Declaro, bajo protesta de decir verdad, que el presente documento, consistente en (cédula, titulo o grado), es

, Y que dicho documento es auténtico

copia fiel del original que me fue expedido por la Institucion
dias del mes de del

y no ha sido alterado". Lo anterior para los efectos legales conducentes, a los
. Con nombre y firma autdgrafa del interesado.

afo
VIII. Copia de la carta de liberacion expedida por la Comisién Dictaminadora del Afio Sabatico, en caso de
haber ejercido algun periodo con anterioridad.
IX. Justificacién del programa por realizar, donde se mencionen los beneficios que el Subsistema obtendra al
ejercer el docente su periodo sabatico.
X. Proyecto académico calendarizado por trimestre (formato PS-02), congruente con el proyecto a realizar.
XI. Dictamen técnico conjunto de la Academia respectiva del plantel correspondiente por medio del cual se
avale el proyecto. (formato PS-04).

CAPITULO OCTAVO
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 27.- Son obligaciones del personal Docente sujeto a este Reglamento:

I. Al contar con el dictamen favorable correspondiente, cumplir con el programa de actividades de acuerdo al
calendario autorizado.
II. Entregar a la Direccion General, en tiempo y forma, los informes parciales trimestrales y el reporte final en
funcion del calendario de actividades del proyecto que le fue aprobado.



Il. El producto o productos académicos que el docente investigador haya registrado en su cédula del proyecto
y que presente al final del afio sabatico perteneceran para los efectos de publicacién y/o créditos
institucionales al Colegio, incluyendo tesis de doctorado.

IV. Justificar por escrito ante la Direccion General, la interrupcion de las actividades programadas en el
ejercicio del afio sabatico, si fuera el caso.

V. Incorporarse a su centro de trabajo en caso de que interrumpa su afio sabatico sin haber cubierto las
actividades a desarrollar, hasta en tanto la Comision dictamine lo procedente.

Articulo 28.- Son causas justificadas de interrupcion del ejercicio del afio sabatico las siguientes:

I. La incapacidad Médica que le impida continuar con las actividades del programa.
Il. Las causas imputables a la Institucion en la que desarrolla el programa.
lll. Las situaciones familiares de tal manera graves que le impidan continuar con las actividades del
programa.

CAPITULO NOVENO
SANCIONES

Articulo 29.- El docente que incumpla con alguna de las obligaciones que se establecen en el articulo 27 de
este Reglamento se hara acreedor a una sancion consistente en amonestacién por escrito con registro en su
expediente.

Articulo 30.- Al personal docente en ejercicio del afo sabatico, que no cumpla con su proyecto en los
términos y condiciones en que le fue aprobado por causas imputables a él, o bien no entregue los informes
parciales y reporte final correspondientes, sera suspendido en el goce del afio sabatico concedido, debiendo
reintegrar al Colegio la totalidad de las percepciones econémicas que le fueron cubiertas durante el periodo.

Articulo 31.- En caso de interrupcion del programa del afio sabatico, el beneficiario, dara aviso de inmediato a
la Comision especificando la razén de ésta, a efecto de que dictamine lo procedente. De no efectuar dicho
aviso, se fincaran las responsabilidades pertinentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- Las dudas que surjan con respecto a la interpretacion y cumplimiento de este reglamento, asi
como cualquier otra no prevista en el mismo, seran resueltas por la Comisién. En caso de controversia sera
resuelta en comun acuerdo con la Direccion General del COBAEM y SUTCOBAEM.

SEGUNDO.- La Comision se auxiliara de sus academias generales para analizar, evaluar y diagnosticar los
relativo a la importancia de los proyectos para el desarrollo académico institucional, mismas que emitiran la
recomendacion académica correspondiente.

TERCERO.- El presente reglamento se dara a conocer a la comunidad del Colegio a través de los medios de
difusién que para tal efecto se establezcan.

Dado en las oficinas de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, a los doce dias
del mes de febrero del afio dos mil diez.
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A MAS TARDAR EL 15 DE

QUIENES HUBIERAN

AGUINALDO 742 DICIEMBRE (12 PARTE) Y A 90 DIAS DE SALARIO LABORADO UNA PARTE DEL
MAS TARDAR EL 15 DE ARNO RECIBIRAN LA PARTE
ENERO (22 PARTE) PROPORCIONAL
AGUINALDO DE LA 22 QUINCENA DE APLICA SOLO AL PERSONAL
PRIMA QUINQUENAL 742 ) FEBRERO 90 DIAS DE SALARIO QUE YA DISFRUTO LA
PRESTACION DE
QUINQUENIO
AJUSTE DE 5 DIAS DE SALARIO QUIENES HUBIERAN
CALENDARIO 672 22 QUINCENA DE AGOSTO INTEGRADO (UN DiA LABORADO UNA PARTE DEL
MAS EN ANO BISIESTO) ARNO RECIBIRAN LA PARTE
PROPORCIONAL
DE ACUERDO AL
ARIO SABATICO 992 AL INICIO DEL CICLO LICENCIA DE UN ANO | REGLAMENTO RESPECTIVO Y
ESCOLAR CON GOCE DE SALARIO | MEDIANTE APROBACION DE
LA COMISION
DICTAMINADORA
CUANDO EXISTA LA
APARATOS . EL COLEGIO SE OBLIGA X ,
ORTOPEDICOS 752 PREVIO TRAMITE A PROPORCIONAR LOS PRESCRIPCION MEDICA DEL
IMSS Y ESTE NO LOS
APARATOS
PROPORCIONE
- SOLO APLICA AL PERSONAL
APOYO PARA LA T.C=56,139.45 -
SUPERACION PROCESO DE FIN DE ANO 20A39 HRS= 5 ACADEMICO Y DE
ACADEMICA HOMOLOGACION 3,580.60 Y CONFORMIDAD CON SU
1A 19 HRS.= $ PLAZA DE JORNADA U
2,614.85 HORAS ASIGNATURA.
AYUDA PARA
A PROCESO DE, 15 DE MAYO SOLO APLICA AL PERSONAL
ADQUISICION DE HOMOLOGACION $876.20 ,
ACADEMICO
LIBROS
AYUDA PARA FESTEJO 1012 INCISO C) ENERO 45 VECES SMGVEM PARA FESTEJO DE LOS HIJOS
DEL DIA DE REYES DE LOS TRABAJADORES
SE PRORRATEA EL MONTO
AYUDA PARA FESTEIO 1012 INCISO D) 22 QUINCENA DE ABRIL 20 VECES SMGVEM ENTRE EL NUMERO DE
DEL DA DEL NINO B ) TRABAJADORES QUE
TENGAN NINOS MENORES
DE 12 ANOS
PREVIA PRESCRIPCION
AYUDA PARA LENTES 832 PREVIO TRAMITE $2,500.00 MEDICA ANTE EL IMSS Y LA
FACTURA
CORRESPONDIENTE
APLICAN LOS CRITERIOS DEL
PROCESO DE ;
AYUDA PARA TESIS PREVIO TRAMITE $2,500.00 PROCESO DE

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION




SE REQUIERE HABER

ESTIMULO AL .
DESEMPENO 1332 12 QUINCENA DE AGOSTO $1,417.00 LABORADO POR MAS DE SEIS
ADMINISTRATIVO MESES DE MANERA
CONSECUTIVA
APLICA A LAS
BONO DEL DiA DE LA 1342 22 QUINCENA DE JULIO $545.00 TRABAJADORAS CON
SECRETARIA NOMBRAMIENTO DE
SECRETARIA
BONO POR EFICIENCIA 1362 AL FINAL DE CADA APLICA EL TABULADOR ES DE ACUERDO A LA PLAZA
EN EL TRABAJO SEMESTRE DE JORNADA U HORAS
ACADEMICO ASIGNATURA
BONO POR EFICIENCIA 1362 EN EL MES DE DICIEMBRE $708.25 MENSUAL SE PAGA ANUALIZADO
EN EL TRABAJO :
ADMINISTRATIVO
CANASTILLA DE POR CADA UNO DE LOS
MATERNIDAD PARA 912 PREVIO TRAMITE $2,235.00 HIJOS RECIEN NACIDOS, Y
TRABAJADORAS APLICA EN LA QUINCENA
INMEDIATA A LA PETICION
CANASTILLA DE 912 PREVIO TRAMITE $327.00 POR CADA NACIMIENTO
MATERNIDAD PARA
TRABAJADORES
AL DOCENTE DE TIEMPO
COMPENSACION POR 22 QUINCENA DE COMPLETO ¥ LOS
ACTUACION Y 1372 FEBRERO Y 22 QUINCENA $901.20 MENSUAL TRABAJADORES QUE
LABOREN TIEMPO PARCIAL
PRODUCTIVIDAD DE AGOSTO RECIBIRAN EN FORMA
PROPORCIONAL ESTE
BENEFICIO.
APLICA UNICAMENTE A
DEFENSA EN CASO DE PROCESO DE CONFORME A LA GASTOS DERIVADOS

VEHICULOS OFICIALES DEL

ACCIDENTE HOMOLOGACION EVENTUALIDAD DE LA EVENTUALIDAD
CO.BA.E.M.
LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS NO
DESPENSA 892 QUINCENAL $545.50 HOMOLOGADOS RECIBIRAN
LA PARTE PROPORCIONAL DE
ACUERDO A LAS HORAS QUE
IMPARTAN
DiA DEL TRABAJADOR 1302 15 DE MAYO $750.00 APLICA ATODO EL
DE LA EDUCACION PERSONAL
APOYO A LA
CAPACITACION DEL TRANSITORIA 15 DE MAYO $300,000.00 APLICA ATODO EL
TRABAJADOR

EDUCATIVO

PERSONAL SINDICALIZADO




DIAS DE ASUETO Y
JORNADA LABORAL DEL

FINES DEL SEMESTRE “A”

LA JORNADA DE TRABAJO SE
REDUCE A UNA HORA

482 E INICIO DEL SEMESTRE 16 DIAS HABILES
PERIODO . DURANTE EL PERIODO
INTERSEMESTRAL INTERSEMESTRAL
DIAS DE DESCANSO R DE ACUERDO AL LOS DIAS DE DESCANSO QUE
OBLIGATORIO 1352 MES DE DICIEMBRE SALARIO COINCIDAN EN SABADO O
DOMINGO
ESTIMULO POR 22 QUINCENA DE Si'\';'EASST ;2‘ EAL APLICA A TODO EL
PUNTUALIDAD Y 1272 FEBRERO Y 22 QUINCENA DERSONAL
ASISTENCIA DE AGOSTO 7 DIAS EN EL
SEMESTRE “B”
CUOTA DE LA APLICA AL INICIO DE CADA
EXENCION DE PAGO DE ) INSCRIPCION, SEMESTRE Y SOLO A LOS
. e PREVIO TRAMITE
INSCRIPCION 86 ° COLEGIATURA Y HLOS DE LOS
MATERIAL DIDACTICO TRABAJADORES
SINDICALIZADOS
ALINICIO O UNA HORA
LACTANCIA 522 PREVIO TRAMITE UNA HORA DIARIA ANTES DEL FINAL DE LA
JORNADA LABORAL Y HASTA
LOS 8 MESES DE EDAD
LICENCIA CON GOCE DE ] !
- PREVIO TRAMITE GOCE DE 5 DiAS CUMPLIR LOS REQUISITOS
SALARIO POR HABILES ESTABLECIDOS
CONTRAER NUPCIAS
PROCESO DE DE ACUERDO AL PAGO APLICAA LOS
LICENCIA DE MANEIO | | " "~ PREVIO TRAMITE DE DERECHOS TRABAJADORES CON PUESTO
VIGENTES DE CHOFER
LAS TRABAJADORAS CON
PARTOS PREMATUROS
DE ACUERDO A LA 6 SEMANAS ANTES DEL | GOZARAN ESTA MISMA
LICENCIA POR .
MATERNIDAD 512 INCAPACIDAD EXPEDIDA | PARTO Y 6 SEMANAS PRESTACION
POR EL IMSS DESPUES INDEPENDIENTEMENTE DE
LOS TERMINOS EN QUE EL
IMSS OTORGUE LA
INCAPACIDAD O LICENCIA
ICENCIA POR AL NACIMIENTO DE UN CUMPLIR CON LOS
MATERNIDAD > HUO 6 DIAS HABILES REQUISITOS ESTABLECIDOS
(TRABAJADORES
VARONES)
LICENCIA SIN GOCE DE ) SIN PERCEPCION EL LIMITE DE LA VIGENCIA
542 PREVIO TRAMITE

SUELDO

ECONOMICA

SERA ACORDE A LOS
SUPUESTOS DE DICHA
CLAUSULA




MATERIAL DIDACTICO 902 QUINCENAL APLICA EL TABULADOR APLICA AL PERSONAL
ACADEMICO
MATERIAL Y EQUIPO DE AL INICIO DE CADA ANO APLICAA LOS
932 EN ESPECIE TRABAJADORES QUE

SEGURIDAD

ESCOLAR

ESPECIFICA DICHA CLAUSULA

PAGO DE APLICACION
DE EXAMENES DE

442 FRACCION

EN UN PLAZO NO MAYOR
DE 2 QUINCENAS A LA

50% DE PAGO POR

APLICA EL CALENDARIO

. XXIII INCISO E) ALUMNO ESCOLAR
RECUPERACION EVENTUALIDAD
) LOS GASTOS PREVIA CONSTANCIA U
PAGO DE VIATICOS 1022 POR EVENTUALIDAD .
GENERADOS OFICIO DE COMISION
$29.50 H/S/M PARA EL
PERSONAL
PAGO DEL SERVICIO DE g CUMPLIR CON LOS
GUARDERIA 852 QUINCENAL ACADEMICO Y REQUISITOS ESTABLECIDOS
$1,180.00 EN EL CASO (MAXIMO 2 HIJOS)
DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO
APLICA A TODO EL
SEMANA SANTA Y 22 o
PERIODO VACACIONAL 472 10 DIAS HABILES PERSONAL QUE CUENTE CON

QUINCENA DE DICIEMBRE

UN ANO DE SERVICIO

PERMISO PARA
CUIDADOS INTENSIVOS
DE HIJOS, CONYUGE Y
PADRES

572 FRACCION VI

PREVIA PRESCRIPCION
DEL IMSS

INDEFINIDO

CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS

PERMISO DE DUELO

822 SEGUNDO

AL MOMENTO DE LA

DE 5 A 8 DIAS HABILES

CUMPLIR CON LOS

PARRAFO EVENTUALIDAD REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL CASO DE PERSONAL
5 DIASEN EL ADMINISTRATIVO QUE NO
PERMISOS 2% QUINCENA DE SEMESTRE “A” DISFRUTE DE NINGUN DIA
ECONOMICOS 602 FEBRERO Y 22 QUINCENA ECONOMICO SE LE OTORGA
DE AGOSTO 4 DIAS EN EL -
SEMESTRE “B” UNA COMPENSACION
ADICIONAL DE TRES DIAS
PERMISOS POR .
505 PO 572 FRACCION VI .
ENFERMEDAD DEL PREVIA PRESCRIPCION CUMPLIR CON LOS
; SEGUNDO INDEFINIDO
CONYUGE, PADRES O | DEL IMSS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARRAFO
HUOS
PRIMA QUINQUENAL 88e QUINCENAL APLICA EL TABULADOR | " PARTIR DELOS 5 ANOS DE
: SERVICIO CUMPLIDOS
QUINCENA INMEDIATA
PRIMA DOMINICAL 382 50% DEL SALARIO SIEMPRE QUE PRESTE EL

SIGUIENTE AL REPORTE DE
LA INCIDENCIA

ORDINARIO DE UN DIA

SERVICIO EN DiA DOMINGO




AL INICIO DE CADA

24 DIAS DE SALARIO

12 DIAS AL INICIO DE CADA

a
PRIMA VACACIONAL >0 PERIODO VACACIONAL CONVENCIONAL PERIODO VACACIONAL
RECONOCIMIENTO AL
MERITO Y A LA 1312 AL CUMPLIR 5, 10, 15, 20 DE ACUERDO AL ADEMAS SE OTORGARA UNA
CONSTANCIA POR ) 0 25 ANOS DE SERVICIO TABULADOR MEDALLA DISTINTIVA
ANOS DE SERVICIO
REPOSICION DE DIAS
DE VACACIONES NO DE ACUERDO A LA SOLO APLICA EN EL PERIODO
492 INDEFINIDO
DISFRUTADAS, POR EVENTUALIDAD VACACIONAL
LICENCIA MEDICA
INCLUYE SALARIO PARA EL PERSONAL
SALARIO 642 SEGUNDO QUINCENAL BASE, PRIMA ADMINISTRATIVO, NO
CONVENICIONAL PARRAFO QUINQUENAL Y APLICA MATERIAL
MATERIAL DIDACTICO DIDACTICO
128 MESES DE
SEGURO 812 Y TERCERA MOMENTO DE SMGVEM POR CUMPLIR CON LOS
INSTITUCIONAL TR_ANSITORIA INFORTUNIO MUERTE NATURAL Y REQUISITOS ESTABLECIDOS
DE 256 MESES Q
SMGVEM POR
MUERTE ACCIDENTAL
UNIFORME PARA LAS 942 EN ENERO DE CADA ARO DOS FALDAS, DOS APLICA PARA LAS
SECRETARIAS B PANTALONES Y DOS TRABAJADORAS CON
BLUSAS PUESTO DE SECRETARIA
UNIFORME Y EQUIPO 922 AL INICIO DE CADA ANO EN ESPECIE CUMPLIR CON LOS
DE SEGURIDAD ) ESCOLAR REQUISITOS ESTABLECIDOS
TRABAJADORES QUE
CUENTEN CON HIJOS
MENORES DE 15 ANOS
INSCRITOS EN ALGUN
AL INICIO DE CADA CICL
1002 CIODEC cicLo $240.00 PLANTEL EDUCATIVO DEL

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

ESCOLAR

SECTOR PUBLICO, MISMO
QUE DEBERA ACREDITAR
CON LA DOCUMENTACION
RESPECTIVA




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MORELOS Colegio de Bachilleres

del Estado de Morelos

TABULADORES

1. TABULADOR DE SALARIOS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DEL PERSONAL DOCENTE.

2. TABULADOR DE TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO.

3. TABULADOR DE PASAIES.



Caédigo

CF12027
CF22811
CF34015
CF33116
CF53455
T03002
CF34006
CF33053
CF34279
TO5003
CF34280
A08002
514003
S06006

EH8619
EH8621
EH8613
EH8614
EH8619
EH8621
EH8623
EH8625

EH8621
EH8623
EH8625

EH4625
EH4725
EH4661
EH4761
EH4627
EH4727
EH4827
EH4629
EH4729
EH4829
EH4655

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Denominacion

INGENIERO EN SISTEMAS

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA

TECNICO ESPECIALIZADO

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL

ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

TECNICO

SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

BIBLIOTECARIO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

VIGILANTE

AUXILIAR DE INTENDENCIA
ADMINISTRATIVO

PROFESOR CB |

PROFESOR CB Il

TECNICO CB |

TECNICO CB Il

PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA)

PROFESOR CB Il (APOYO DOCENCIA)

PROFESOR CB Ill (APOYO DOCENCIA)

PROFESOR CB IV (APOYO DOCENCIA)

HORAS DOCENTES

PROFESOR CB Il (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)
PROFESOR CB IIl (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)
PROFESOR CB IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)

HORAS ADICIONALES (DOCENTES)

PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2 T
PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T
PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T
PROFESOR ASOCIADO "C"3/4T
PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T
PROFESOR TITULAR "A" 3/4T
PROFESOR TITULAR "A" TC
PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T
PROFESOR TITULAR "B" 3/4T
PROFESOR TITULAR "B" TC

TEC. DOC. ASOCIADO "B" 1/2 T

PLAZAS DOCENTES

Nivel Salarial

16
16
14
14
13
10
10
09
08
06
06
05
04
03

N NN NDNMNMNNNNDN

N

N

N NN NNNMNNMNNNNNDN

Colegio de res
del Estada de Morelos

Sueldo Base
Mensual

12,743.95
12,743.95
11,249.80
11,249.80
10,472.90
9,002.40
9,002.40
8,567.50
8,158.45
7,355.75
7,355.75
7,007.85
6,695.40
6,394.05

410.80
464.75
301.85
335.10
410.80
464.75
531.15
604.80

464.75
531.15
604.80

9,069.10
13,603.75
10,202.75
15,304.15
11,774.95
17,662.50
23,823.85
13,917.90
20,876.95
27,835.95

7,511.25



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

W

W
\

7
Colegio de Bachilleres
del Estado de Morelos

Nivel Salarial Sueldo Base

Codigo D inaci
g enominacion Cobaem Mensual

T06095 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 24 11,424.45
ADMINISTRATIVO

EH9953 EMSAD | 410.80

EH9951 EMSAD Il 464.75

EH9953  PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 1/2 T 410.80

EH9953 PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 3/4T 410.80

EH9951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" 1/2 T 464.75

EH9951 PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C"3/4T 464.75
HORAS DOCENTES

EH9953 PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" 410.80

EH9951 PROF. EMSAD Il (ADICIONALES) ASOCIADO "C" 464.75

HORAS ADICIONALES (DOCENTES)

EH4625 PROF. ASOCIADO "B" MT 9,069.10

EH4725 PROF. ASOCIADO "B"TT 13,603.75

EH4661 PROF. ASOCIADO "C" MT 10,202.75

EH4761 PROF. ASOCIADO "B" TT 15,304.15

PLAZAS DOCENTES



TABULADOR DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EXTRAORDINARIO DE INTENDENTES, JARDINEROS,
VELADORES Y MENSAJEROS

VIGENCIA 2022

COSTOS
METRO METRO
CONCEPTO/ESPECIFICACIONES PIEZA CUADRADO LINEAL PIEZA
PINTURA $32.00 $13.00
PLOMERIA
Cambio de empaques $32.00
Accesorios $19.00
Fugas Cobre $79.00
PVC $63.00
Galvanizado $55.00
Cambio de llaves $55.00
Cambio de excusado $142.00
Con birlos $173.00
ELECTRICIDAD
Cambio de lamparas $24.00
Contactos y apagadores $55.00
Balastras $47.00
Focos $8.00
Instalacion eléctrica Canaletas $13.00
Contactos $55.00
Apagadores $55.00
HERRERIA
Soldar (por unién) $47.00
Reparacion de pupitres $55.00
Trabajo de herreria $142.00
ALBANILERIA
Repellado Grueso $71.00
Fino $79.00
Resanales y detalles $24.00
CARPINTERIA
Cambio de chapa $126.00
Bisagras (por mueble) $47.00
Barniz $55.00 $19.00
Esmalte $55.00 $19.00




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS

= Costo de pasajes entre Direccion General, Planteles y M6dulos Emsad
< z Q 5 g S e S % i 3 2 g
25 | oF =9 | 52 3§ o3 5 8§ 22 | oF =§ 1 ef | &5 | 8f | a8 gg et |87 | o] | o
2E | "S5 | S| F3 | % | TS| “F|“F|cs|cs|Fg| 5| %E|cvB|"z| =3 |°"z|"g|"| "L | "
3 3 3 S 3 f M g z ES S S = S - - z . i )
< v g
P01 |CUERNAVACA $ 20.00
P02 |JIUTEPEC S 40.00
P03 |OACALCO $ 100.00 | $ 113.00
P04 [CUAUTLA $ 225.00 [ §$ 213.00 | $ 94.00
P05 | AMACUZAC $ 175.00 | $ 163.00 | $ 194.00 | $ 263.00
P06 | TLALTIZAPAN $ 150.00 [ $ 163.00 | $ 125.00 | $ 119.00 | $ 125.00
P07 [TEPALCINGO $ 244.00 | $ 256.00 | $ 125.00 | $ 94.00 | $ 325.00 | $ 206.00
PO8 [TEHUIXTLA $ 156.00 | $ 163.00 | $ 144.00 | $ 219.00 | $ 75.00 | $ 75.00 | $ 200.00
P09 |ATLATLAHUCAN $206.00 | $ 219.00 | $ 94.00 | $ 69.00 | $ 288.00 [ $ 156.00 | $ 138.00 | § 244.00
P10 [SANTA ROSA 30 $125.00 | $ 138.00 | $ 125.00 | $ 138.00 | $ 100.00 [ $ 63.00 [ $ 181.00 | $ 63.00 | S 188.00
P11 [JANTETELCO $ 244.00 | $ 219.00 | $ 144.00 | $ 125.00 | § 319.00 | § 188.00 | $ 69.00 | $ 238.00 | $ 131.00 | § 238.00
P12 |XOCHITEPEC $ 75.00|$ 88.00 [$ 106.00 | $ 125.00 | $ 125.00 | $ 106.00 | $ 175.00 | $ 163.00 | $ 200.00 [ $ 106.00 | $ 200.00
P13 [CHINAMECA $ 206.00 | $ 213.00 | $ 119.00 | $ 88.00 | $ 169.00 | $ 88.00 | $ 100.00 | § 138.00 | § 138.00 | $ 175.00 | $ 150.00 | $ 206.00
EOT|VALLE DE VAZQUEZ 1 ¢ 188,00 | $ 156.00 | $ 188.00 | $ 106.00 | $ 125.00 | $ 100.00 | $ 288.00 | $ 100.00 | $ 150.00 | $ 100.00 | $ 194.00 | $ 188.00 | $ 125.00
E02 |CUENTEPEC $ 63.00|S$ 75.00|$ 150.00 | $ 156.00 | S 188.00 | $ 125.00 | $ 225.00 [ $ 188.00 | $ 213.00 [ $ 100.00 | $ 225.00 [ $ 63.00 | $ 150.00 | $ 125.00
EO3 |HUAUTLA $ 206.00 [ $ 188.00 | $ 175.00 | $ 225.00 | $ 175.00 | $ 125.00 | $ 288.00 | $ 125.00 | $ 163.00 | $ 125.00 | $ 100.00 | $ 175.00 | $ 188.00 | $ 150.00 | $ 150.00
EO5 |[HUEYAPAN $ 213.00 | $ 225.00 | $ 125.00 | $ 100.00 | $ 238.00 [ $ 200.00 | $ 100.00 | $ 225.00 | $ 125.00 | $ 225.00 [ $ 100.00 | $ 200.00 | $ 188.00 | $ 188.00 | $ 200.00 | $ 250.00
E06 | TLACOTEPEC $ 238.00 | $ 225.00 | $ 138.00 | $ 106.00 | $ 200.00 [ $ 188.00 | $ 125.00 | $ 188.00 | $ 125.00 | $ 188.00 [ $ 125.00 | $ 163.00 | $ 175.00 | $ 175.00 | $ 188.00 [ $ 250.00 | $ 63.00
EO7 | JUMILTEPEC $ 213.00 | $ 200.00 | $ 138.00 | $ 100.00 | $ 200.00 [ $ 188.00 | $ 125.00 | $ 188.00 [ $ 113.00 | $ 188.00 [ $ 125.00 | $ 163.00 | $ 175.00 [ $ 175.00 | $ 188.00 | $ 250.00 | $ 63.00 | S 63.00
EO8 [ TOTOLAPAN $213.00 | $ 225.00 [ $ 125.00 | $ 81.00 | $ 188.00 [ $ 175.00 | $ 150.00 | $ 175.00 [ $ 75.00 | $ 175.00 [ $ 150.00 | $ 175.00 | $ 163.00 [ $ 150.00 | $ 163.00 | $ 225.00 [ $ 75.00 | $ 75.00 [ $ 100.00
EQ9 |MICHAPA $ 150.00 | $ 163.00 [ $ 175.00 | $ 175.00 | $ 63.00 | $ 125.00 | $ 225.00 | $ 100.00 | $ 250.00 | $ 125.00 | $ 225.00 | $ 100.00 | $ 188.00 | $ 125.00 | $ 125.00 [ $ 150.00 | $ 188.00 | $ 188.00 | $ 188.00 | $ 188.00
E10|TLAYACAPAN $ 200.00 | $ 213.00 [ $ 81.00|$ 69.00 | $ 188.00 [ $ 175.00 | $ 188.00 | $ 175.00 | $ 75.00 | $ 175.00 [ $ 188.00 | $ 200.00 | $ 188.00 | $ 188.00 | $ 175.00 [ $ 188.00 | $ 75.00 | $ 75.00 | $ 100.00 | $ 50.00 [ $ 188.00
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